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Forord

Denne branchevejledning "Arbejdsmiljg pa dyrehospitaler og dyreklinikker” er
skrevet pa baggrund af den farste arbejdsmiljevejledning, som blev udarbejdet
af Praktiserende Dyrlaegers Arbejdsgiverforening (PDA) ved Hospitalsudvalget.
Den er beregnet til brug for praktiserende dyrleeger og deres ansatte. Det er
PDA’s hab, at der hermed vil ske en forbedring af arbejdsmiljget, sdledes at
alle der arbejder i dyrleegevirksomheder kan arbejde under sa arbejdsmiljgrig-
tige vilkér som muligt.

Vejledningen kan benyttes som opslagsvaerk om specifikke emner, man har
seerlig interesse for. Den er ogsa beregnet til at lade de ansatte lese. Ved

at folge denne vejlednings anvisninger, kan man regne med, at man opfylder
Arbejdstilsynets krav. Ved et besgg fra Arbejdstilsynet kan man dermed img-
degéd ubehagelige overraskelser, ligesom man kan henvise til forskellige afsnit
i denne vejledning.

Praktiserende Dyrleegers Arbejdsgiverforening
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Indledning

Branchevejledningen "Arbejdsmiljg pa dyrehospitaler og dyreklinikker” er
udarbejdet og udgivet af Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed i
samarbejde med Praktiserende Dyrlaegers Arbejdsgiverforening og Den
Danske Dyrleegeforenings Hospitalsudvalg.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at indhol-
det i vejledningen er i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.
Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen som den foreligger, og
har ikke taget stilling til, om den deekker samtlige relevante emner inden
for vejledningens omrade.

Branchevejledningen indeholder gode rad og vejledning til at sikre et
godt og sundt arbejdsmiljg pa landets dyrehospitaler og -klinikker.
Branchevejledningen udtrykker, hvad branchens parter er enige om at an-
befale som god praksis. Den bygger pa geeldende lovgivning, primeert ar-
bejdsmiljglovgivningen, men ogsa anden lovgivning, der er relevant for ar-
bejde pa dyrehospitaler og -klinikker. | vejledningen er anfert henvisninger
til konkrete regler, der regulerer de pageeldende spargsmal. Oversigten
over regler og litteratur om arbejdsmiljg giver en samlet henvisning til
gaeldende love og bekendtgarelser mv. pr. august 2006. Der kommer

hele tiden nye regler til, og allerede geeldende regler aendres. Det er am-
bitionen at sikre, at alle udgivelser fra Branchearbejdsmiljgradet Social &
Sundhed er sa aktuelle som muligt. Derfor vil der pa hjemmesiden www.
arbejdsmiljoweb.dk blive lagt ajourfgringsblade til de enkelte udgivelser,
nar det er relevant, fx pa grund af ny lovgivning og @ndrede regler eller
ny praksis.

Malgruppen for branchevejledningen er praktiserende dyrlaeger, men den
kan ogsa bruges af deres ansatte. | tilknytning til vejledningen udgives
pjecen Arbejdsmiljg pa dyrehospitaler og dyreklinikker - introduktion for
ansatte.
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Arbejdsmiljgloven

Arbejdsmiljaloven § 1 Lov om Arbejdsmiljg er en rammelov. Loven giver nogle forholdsvis brede ram-
"Ved loven tilstraebes at mer for, hvordan man skaber et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Loven er udfyldt
skabe af en raekke bekendtgarelser.
1 et sikkert og sundt arbejds-

milje, der til enhver tid er Bade loven og bekendtgarelserne indeholder regler, der er bindende for bor-

i overensstemmelse med gerne. Overtraader man loven og bekendtgarelserne, kan det medfare straf.

den tekniske og sociale ud-

vikling i samfundet, samt i i . . . . .
At-vejledninger beskriver, hvordan Arbejdstilsynet fortolker reglerne i arbejds-

2 grundlag for, at virksomhe- miljgloven. At-vejledninger er ikke bindende for virksomheden, sikkerhedsorga-
derne selv kan lose sikker- nisationen eller andre. Men de bygger pa geeldende regler, og Arbejdstilsynet
heds- og sundheds- sporgs- vil ikke foretage sig mere i de situationer, hvor en virksomhed har fulgt en At-
mal r'ned vejledning fra . vejledning.
arbejdsmarkedets organi-
sationer og vejledning og
kontrol fra Arbejdstilsynet.”

At-vejledninger vil i lobet af Det er iseer arbejdsgiveren, der har pligter efter arbejdsmiljgloven. Ogsa ar-

et par dr aflose de nuvaeren- bejdsledere, ansatte, selvstaendigt erhvervsdrivende uden ansatte, leveran-

dfa A.t'medde’elser 0g At-an- derer m.fl. har pligter.

visninger

Arbejdsmiljeloven §§ 15 - 22a Arbejdsgiveren skal bl.a. sgrge for,

B at arbejdet i alle led planlaegges og tilretteleegges séledes, at det kan ud-
fares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

B at der udferes arbejdspladsvurderinger (APV)

B at arbejdsmiljgarbejdet er organiseret

B at der gennemfares opleering og instruktion af hver ansat i arbejdet, sa
vedkommende er informeret om eventuelle ulykkes- og sundhedsfarer

B at der udarbejdes arbejdspladsbrugsanvisninger

B at eventuelle medarbejdere i sikkerhedsorganisationen uddannes

B at forebygge arbejdsskader

B at anmelde arbejdsulykker

Arbejdsmiljaloven §§ 24 - 26 Arbejdsleder er den, hvis arbejde udelukkende eller i det vaesentlige bestar i

pa arbejdsgiverens vegne at lede eller fere tilsyn med arbejdet i virksomheden.
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Arbejdsmiljgloven §§ 27 - 29

Arbejdsmiljgloven §§ 30 - 34

Arbejdsmiljgloven § 2

Arbejdsmiljgloven §§ 70 - 80

Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsmiljget er i orden inden for det om-
rade, den pageeldende leder. Arbejdslederen skal pase, at arbejdsmiljgtiltag
virker efter deres hensigt.

De ansatte har pligt til at deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
virksomheden. De skal medvirke til, at arbejdsforholdene er forsvarlige inden
for deres arbejdsomrade, og at sikkerhedsforanstaltninger virker efter hensig-
ten. Fx ma afskaermning eller udsugning ikke fjernes eller saettes ud af funkti-
on. Personlige veernemidler (maske, handsker, dragt osv.), der er stillet til ra-
dighed, skal benyttes.

Hvis de ansatte bliver opmaerksomme pa fejl eller mangler, som kan forringe
sikkerheden eller sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de meddele
det til et medlem af sikkerhedsgruppen, arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

Nar tekniske hjeelpemidler leveres til brug, har leverandaren pligt til at sar-

ge for, at hjeelpemidlet er forsynet med nadvendigt beskyttelsesudstyr og
kan anvendes efter hensigten uden at veere farligt for sundhed og sikkerhed.
Hjeelpemidlet skal vaere ledsaget af ngdvendig og letforstaelig brugsanvisning
pa dansk. Dette geelder ved salg og ved leje eller anden form for overdragelse
eller overladelse af hjeelpemidlet til brug.

Tilsvarende pligter geelder for leverandgrer af stoffer og materialer, der kan
veere farlige for sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljgloven gaelder for arbejde, der udfgres for en arbejdsgiver. En lang
reekke af lovens bestemmelser geelder dog ogsa for arbejde, der ikke udfares
for en arbejdsgiver. Det er navnlig bestemmelserne om tekniske hjaelpemidler,
stoffer og materialer, og arbejdets tilretteleeggelse og udfgrelse.

Det betyder, at disse regler ogsa geelder for praksisejeres egen deltagelse i ar-
bejdet, eller for dyrleeger uden ansatte.

Beskeaeftigelsesministeren er gverste administrative myndighed i arbejdsmilje-
spargsmal.

Arbejdstilsynet er en styrelse under Beskaeftigelsesministeriet. Arbejds-
tilsynets opgave er at pase, at loven og forskrifter med hjemmel i loven over-
holdes. Tilsynet med virksomhederne er samlet i fire regionale tilsynscentre.
Arbejdstilsynet udarbejder regler om arbejdsmiljgforhold, informerer og vejle-
der om generelle arbejdsmiljgforhold.

Enhver har ret til at kontakte Arbejdstilsynet. Man har krav p3, at henvendel-
sen sker anonymt, hvis det gnskes.



Arbejdsmiljgloven § 76, stk. 3

Arbejdsmiljeloven § 76, stk. 5

Arbejdsmiljevejviser nr. 47
handler bl.a. ogsd om dyrlae-
gers arbejdsmiljo.

Arbejdstilsynet kan komme pa uanmeldt besgg pa virksomheden. Tilsynets
medarbejdere ma ikke oplyse, om besgget sker pa baggrund af en klage.

Virksomheden har pligt til at give Arbejdstilsynet alle de oplysninger, der er
nadvendige for tilsynets virksomhed.

Arbejdstilsynets vejlednings- og kontrolfunktion

Arbejdstilsynet skal bade vejlede virksomhederne om arbejdsmiljgspargs-
mal og kontrollere, at de overholder loven og andre bindende regler.
Arbejdstilsynets vejledning udaves bade i forbindelse med kontrolfunktionen
og som selvstaendig offentlig service, fx ved at udgive informationsmateriale
om arbejdsmiljg.

Vejledning

Vejledningen kan besta af oplysning om

B arbejdsmiljglovgivningen

B hvordan arbejdsmiljglovgivningen kan opfyldes
B administrativ praksis

B forskningsresultater

Vejledningen skal sa vidt muligt tilpasses den enkelte modtagers seerlige for-
udsaetninger og indeholde lgsningsmuligheder. Hertil kan anvendes At-vejled-
ninger.

Arbejdstilsynet har udarbejdet en serie arbejdsmiljgvejvisere. De beskriver pa
baggrund af Arbejdstilsynets dokumentation, hvad tilsynet opfatter som de
vigtigste arbejdsmiljgproblemer i de enkelte brancher, og de arbejdsprocesser
hvor problemerne typisk forekommer.

Branchearbejdsmiljgradene (BAR), bedriftssundhedstjenesten (BST) og avri-
ge arbejdsmiljgradgivere samt arbejdsmarkedets organisationer vejleder ogsa



8 Arbejdsmiljgloven

Arbejdsmiljgloven § 77

Arbejdsmiljeloven § 81

Arbejdsmiljeloven § 72a

virksomhederne. De kan ogsa rekvirere sagkyndig bistand og vejledning fra
teknologiske/toksikologiske institutter, radgivende ingenigrfirmaer og lignen-
de.

Arbejdstilsynet kan give pabud om at forhold, der strider mod loven, bekendt-
garelser eller afgarelser efter loven (administrativ praksis), skal bringes i or-
den.

Arbejdstilsynet skal anfare den lovhjemmel, der danner grundlag for pabudet
(dvs. én eller flere paragraffer enten fra arbejdsmiljgloven eller en bekendtge-
relse).

Inden et pabud afgives, skal sagen veere tilstraekkeligt oplyst. Pabudet skal
klart angive, hvad der skal andres. | selve pabudet skal der altid gives oplys-
ning om den vejledning, tilsynet har givet. Et pabud skal indeholde en frist
med en dato for, hvornar pabudet senest skal veere efterkommet.

Et pabud indeholder krav om, at virksomheden skal melde tilbage til
Arbejdstilsynet, hvorledes pabudet er efterkommet. Fristen for tilbagemelding
er normalt 7 dage efter efterkommelsesfristen.

Et pabud skal ogsa indeholde oplysning om adgangen til at klage. En kla-

ge stiles til Arbejdsmiljoklagenaevnet, der traeffer endelig afgerelse i sagen.
Klagefristen er fire uger efter, at pabudet er meddelt. Rettidig klage har op-
saettende virkning, indtil Arbejdsmiljgklagenaevnets afgarelse foreligger.
Klager over afggrelser om forhold, som skal bringes i orden straks, har ikke op-
saettende virkning.

Arbejdstilsynets pabud er funktionspabud. Dvs. de forskriver ikke, at en be-
stemt metode skal anvendes, men at et bestemt mal skal nés. Arbejdstilsynet
kan vejlede om forskellige mader til at nd malet, men virksomheden kan frit
veelge andre lgsningsmodeller, som kan opfylde malet med pabudet.

Efterkommes et pabud ikke, kan det medfare, at der rejses tiltale for overtrae-
delse af arbejdsmiljglovgivningen.

Et pabud kan besta i et forbud, hvis Arbejdstilsynet skanner, det er nadven-
digt for afveerge overhangende, betydelig fare for de ansattes eller andres
sikkerhed eller sundhed. Et forbud skal efterkommes straks.

Folketinget har besluttet, at Arbejdstilsynet skal screene arbejdsmiljget i alle
danske virksomheder med ansatte over en syv-arig periode. Herefter skal alle
virksomheder screenes hvert tredje ar. Screeningerne er indledt i 2005.

En screening er et kort besgg, hvor Arbejdstilsynet vurderer, om virksomhe-
dens arbejdsmiljg er godt eller mindre godt. Screeningsbesgget er som hoved-
regel uanmeldt.
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Screeningen indledes med, at Arbejdstilsynet sparger virksomheden om dens
indsats for at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, herunder om der er ud-
arbejdet en skriftlig APV. Virksomheder med ti eller flere ansatte bliver ogsa
spurgt, om de har oprettet en sikkerhedsorganisation.

Arbejdstilsynet foretager herefter en kort gennemgang af virksomhedens
arbejdsmiljg for at vurdere, om forholdene lever op til lovgivningens krav.
Screeningsbesgget afsluttes med, at virksomheden far at vide, om den er ud-
peget til et mere gennemgribende tilsyn - et tilpasset tilsyn.

Et screeningsbesgg varer i gennemsnit ca. 1,5 time. Det er hensigtsmaessigt,
at der bade er repreesentanter for medarbejderne og ledelsen til stede ved
screeningen.

Vurderingen af, om virksomheden skal have et tilpasset tilsyn eller e}, er ikke
en forvaltningsretlig afgerelse og kan derfor ikke paklages. Virksomheden kan
dog altid rette henvendelse til Arbejdstilsynet, hvis virksomheden er uenig i, at
den skal have et tilpasset tilsyn; Arbejdstilsynet har s& mulighed for at revur-
dere sin beslutning.

Arbejdstilsynet vil som hovedregel ikke give pabud i forbindelse med en scree-
ning. Hvis der konstateres grove overtraedelser af arbejdsmiljgreglerne, vil
Arbejdstilsynet dog gribe ind med strakspabud, forbud, administrativ bade el-
ler melde virksomheden til politiet.

Nar virksomheden er blevet screenet, bliver den opfart pa Arbejdstilsynets
hjemmeside med navn og adresse samt et hvidt screeningssymbol, der viser
datoen for screeningen. Screeningssymbolet er et neutralt symbol, der alene
oplyser, at virksomheden er blevet screenet.

Hvis virksomheden skal have et tilpasset tilsyn, vil det blive gennemfart kort
tid efter screeningen. Umiddelbart efter screeningen vil Arbejdstilsynet med-
dele virksomheden tidspunktet for det tilpassede tilsyn. P& sma virksomheder
kan det veaere hensigtsmaessigt at gennemfare det tilpassede tilsyn i umid-
delbar forleengelse af screeningen. Det vil Arbejdstilsynet i sa fald tilbyde virk-
somheden.
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Arbejdsmiljeloven § 78a

Bekendtgarelse om Smiley-
ordning

Arbejdsmiljeloven § 77a

Bekendtgarelse om problem-
pabud

Bekendtgorelse om periode-
pabud

Bekendtgarelse om Smiley-
ordning

Arbejdsmiljeloven § 15a

Bekendtgarelse om arbejdets
udferelse §§ 6a - 6¢

Et tilpasset tilsyn er en helhedsorienteret og systematisk gennemgang af
virksomhedens egen indsats for at forebygge arbejdsmiljgproblemer og det
faktiske arbejdsmiljg i virksomheden.

Ved et tilpasset tilsyn kan Arbejdstilsynet give pabud om, at virksomhe-
den skal lgse et arbejdsmiljgproblem inden for en naermere angivet frist.
Virksomheder, der far et pabud med frist, bliver opfert pa Arbejdstilsynets
hjemmeside med en gul smiley.

Virksomheden kan ogsa fa et radgivningspabud. Der betyder, at den skal bru-
ge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver for at opfylde pabudet. Der er to typer
af rddgivningspabud:

Problempabud betyder, at virksomheden skal bruge radgivning til at lese et
bestemt arbejdsmiljgproblem. Problempabud gives til virksomheder, der har et
konkret arbejdsmiljeproblem, der er sa alvorligt og kompliceret, at det kraever
seerlig sagkyndig bistand at lgse det. Virksomheder, der far et problempabud,
bliver opfert pa Arbejdstilsynets hjemmeside med en gul smiley.

Periodepabud betyder, at virksomheden skal bruge radgivning i en bestemt
periode. Periodepabud gives til virksomheder, hvis deres egen arbejdsmiljgz-
indsats er mangelfuld og de samtidig har veesentlige arbejdsmiljgproblemer.
Virksomheder, der far et periodepabud, bliver opfart pa Arbejdstilsynets hjem-
meside med en rad smiley.

Virksomheder med et arbejdsmiljacertifikat bliver ikke screenet af
Arbejdstilsynet og bliver ikke udtaget til et tilpasset tilsyn. Arbejdstilsynet kan
dog komme pa tilsyn i virksomheden fx i forbindelse med ulykker eller som fal-
ge af klager.

En virksomhed, som har et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, kan blive opfart
pa Arbejdstilsynets hjemmeside med en gren smiley.

| alle virksomheder med ansatte skal der udarbejdes en skriftlig arbejdsplads-
vurdering (APV). Det er arbejdsgiverens ansvar, at der udarbejdes en APV, og
at de ansatte bliver inddraget i at udarbejde den.

Der findes mange metoder til at udarbejde en APV. Virksomheden kan frit vael-
ge, hvilken metode den vil benytte sig af. Man kan vaelge at skrive fri prosa, el-
ler man kan anvende skemaer.

En APV skal indeholde

kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold
identifikation af de arbejdsmiljgproblemer, der er
beskrivelse af de konstaterede problemer
vurdering af problemerne

prioritering af problemernes lasning

handlingsplan for problemernes lgsning, samt
retningslinjer for opfalgning af handlingsplanen



Arbejdsmiljeloven §§ 5 - 11
Bekendtgarelse om virksom-
hedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde §§ 30 - 34

Bekendtgorelse om virksom-
hedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde § 20, § 23

Arbejdsmiljeloven § 12

P4 Arbejdstilsynets hiemme-
side findes oversigter over
autoriserede arbejdsmiljerad-
givere.
www.at.dk/sw13546.asp.

P4 foreningens hiemmeside
www.bstforeningen.dk

er der en oversigt over BST’er
og andre arbejdsmiljeradgi-
vere.

Arbejdsmiljgloven 11

APV’en skal ogsa inddrage virksomhedens sygefravaer med henblik pa vurde-
ring af, om forhold i virksomhedens arbejdsmiljg kan medvirke til sygefraveeret.

Dyrlaegeforeningen har udarbejdet skemaer til APV, som opfylder alle disse
krav. Se bilag side 68 og 6g.

Er et problem af mindre veesentlig karakter, kan man angive, at problemet er
konstateret, men at man har nedprioriteret lgsningen af det. Er det et pro-
blem, der medfgrer farer, fx manglende udsugning i et fremkalderrum, kan der
dog vaere krav om, at problemet skal lgses.

APV’erne skal revideres hvert 3. ar, eller hvis der sker eendringer i arbejdet,
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser mv., og disse andringer har betydning
for sikkerhed og sundhed under arbejdet. Ved besgg pa virksomheden, vil
Arbejdstilsynet sparge efter den skriftlige APV.

Virksomheder med 10 eller flere ansatte skal organisere deres arbejde for
sikkerhed og sundhed. De ansatte skal vaelge en sikkerhedsrepraesentant.
Arbejdslederen danner sammen med sikkerhedsrepraesentanten en sikker-
hedsgruppe.

Sikkerhedsgruppens opgave er at fare tilsyn med arbejdsmiljget, lase arbejds-
miljgproblemer, og kontrollere, at arbejdet udferes forsvarligt.

Sikkerhedsrepraesentanten skal gennemga en lovpligtig arbejdsmiljguddan-
nelse, betalt af arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren afholder i gvrigt udgifterne ved
sikkerhedsrepraesentantens hverv og godtger denne evt. tab af indteegt i for-
bindelse med hvervet.

Den lovpligtige bedriftssundhedstjeneste (BST) bliver udfaset frem til udgan-
gen af 2008. Samtidig er den almindelig pligt til at indhente ekstern sagkyndig
bistand, hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den ngdvendige sagkundskab
til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, blevet lovfae-
stet.

Hvis virksomheden far et sakaldt radgivningspabud, kan den kun opfylde pa-
budet ved at indhente réddgivning hos en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Arbejdsmiljgradgiverne er brancheforening for virksomheder, der arbejder pro-
fessionelt med arbejdsmiljgradgivning, bedriftssundhedstjenester, autorisere-
de arbejdsmiljgradgivere, andre arbejdsmiljgkonsulenter m.fl.



Lov om arbejdsskadesikring
548

Bekendtgarelse om an-
meldelse af ulykker mv. til
Arbejdstilsynet

Lov om arbejdsskadesikring
§§ 31-32

Anmeldelse af arbejdsskader

Virksomheden har pligt til at tegne en arbejdsskadeforsikring for sine ansatte.
Forsikringen daekker ulykker, der sker i arbejdet. Virksomheden skal ogsa til-
sluttes Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES), der daekker erstat-
ning for erhvervssygdomme.

Virksomheden skal anmelde en arbejdsulykke til Arbejdstilsynet, hvis ulykken
medfgrer mere end én sygedag ud over tilskadekomstdagen. Det sker gennem
en anmeldelse til virksomhedens forsikringsselskab.

En arbejdsulykke, der formodes at give ret til erstatning eller medfere udgif-
ter til behandling, skal desuden anmeldes til virksomhedens forsikringssel-
skab. Der er udarbejdet en faelles anmeldeblanket. Blanketten kan fas hos
Arbejdstilsynet, forsikringsselskaberne eller Arbejdsskadestyrelsen.

Arbejdsskadestyrelsen og Arbejdstilsynet har etableret et Elektronisk
AnmeldeSYstem til anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme —i al-
mindelig tale EASY

| EASY kan en virksomhed bl.a. anmelde arbejdsskader til et forsikringssel-
skab, Arbejdstilsynet og/eller Arbejdsskadestyrelsen, oprette og vedligeholde
stamdata om virksomheden, oprette og gemme kladder til senere anmeldel-
ser og se tidligere elektronisk indsendte anmeldelser.

EASY er ikke en elektronisk udgave af den eksisterende anmeldeblanket, men
en dialog pa skaermen, hvor anmelderen bliver afkreevet de ngdvendige oplys-
ninger til brug for den videre handtering af anmeldelsen. EASY vil gradvist af-

lgse den nuveerende anmeldelse via papirblanketter.

For at kunne bruge EASY skal virksomheden veere tilmeldt.
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Se www.arbejdsskadestyrel- Leeger og tandlaeger har pligt til at anmelde det til Arbejdstilsynet og
sen.dk/easy/ Arbejdsskadestyrelsen, hvis de konstaterer eller far mistanke om, at en pa-
Lov om arbejdsskadesikring tient har padraget sig en konstateret eller formodet erhvervssygdom.

5§34

Enhver, der er kommet til skade i sit arbejde, har ret til at anmelde arbejdsska-
den.

Pa Arbejdsskadestyrelsens hjemmeside www.ask.dk findes en udfarlig vejled-
ning om, hvordan man anmelder arbejdsskader.

En arbejdsskade skal anmeldes snarest muligt og senest g dage efter, at ska-
den er sket.

For erhvervssygdomme som fx eksem og allergi, regnes anmeldefristen fra
det tidspunkt, hvor den skadelidte har faet kendskab til, at sygdommen méa
antages at veere erhvervsbetinget.

Arbejdsskadestyrelsen skal inden 48 timer underrettes om dadsfald, der kan
veere fordrsaget af en arbejdsskade, herunder ethvert dedsfald indtruffet pa
en arbejdsplads.
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Arbejdsstedets indretning

Arbejdsmiljaloven §§ 42 - 44 Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerhedsmaessigt er fuldt for-
svarligt. Man skelner mellem faste og skiftende arbejdssteder. Der er fastsat
mere detaljerede bestemmelser i bekendtggrelser om indretning af

B faste arbejdssteder
B skiftende arbejdssteder

Bekendtgorelse om faste Bekendtgarelsen om faste arbejdssteders indretning indeholder de almindeli-
arbejdssteders indretning ge krav, der stilles til en virksomheds bygninger og bedriftsanleeg, feerdselsve-
je, arbejdsrum, inventar, temperatur, ventilation og velfeerdsforanstaltninger
som fx toiletter, spiseforhold, garderobe og bade- og vaskeforhold. Nogle af
disse bestemmelser er behandlet i en raekke At-vejledninger, og kan have inte-
resse ved indretning af dyreklinikker.

At-vejledninger oplyser om regler, Arbejdstilsynets praksis og anden viden om
arbejdsmiljgforhold inden for et bestemt emne, fx ventilation pa faste arbejds-
steder eller indeklima.

Arbejdsmiljglovgivningen fastsaetter ogsa, at arbejdsrum og folkerum skal
have trapper og udgange, sa de ansatte ved brand og andre faresituationer
kan redde sig ud fra fareomradet.

Bekendtgarelse om faste Pa faste arbejdssteder skal der veere toilet, spiseplads, handvask, garderobe,
arbejdssteders indretning baderum, renseplads, hvileplads, soveplads.

§§43-50

§47 Toilet skal vaere med vandudskylning.

§§48-49 Spiseplads skal veere i et egnet lokale med et antal borde og siddepladser, der

modsvarer antallet af ansatte. Hvis der er beskaeftiget mere end tre ansatte
samtidig, skal der veaere en seerlig spiseafdeling, normalt indrettet i et saerskilt
rum.
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Det er hensigtsmaessigt, at spisepladsen er adskilt fra klientomraderne. Der
ber dog ikke veere for langt. Pa de fleste dyreklinikker og —hospitaler er der
ikke en fast person ved skranken/i venteveerelset, og derfor ma man ofte af-
bryde spisningen for at betjene en klient ved skranken. Personale, der selv be-
taler frokostpausen, star ikke til rédighed i denne periode, og for dem vil belig-
genhed af spisepladsen vaere mindre vaesentlig.

Der skal traeffes passende foranstaltninger til at beskytte ikke-rygere mod ge-
ner fra tobaksrag.

Medbragt mad og drikke skal kunne opbevares sundhedsmeessigt forsvarligt,
og der skal vaere mulighed for at opvarme mad og drikke.

§50 Handvaske skal veere forsynet med rindende koldt og varmt vand og saebe.
De skal veere placeret hensigtsmaessigt i forhold til arbejdsrum, spiseafdeling,
toiletter og garderober eller omklaedningsrum.

Omgangen med dyr gar, at der meget hyppigt er behov for at vaske haender.
Det er derfor hensigtsmaessigt at anvende en mild handsaebe og handlotion.

§51 Garderobe sa de ansatte har mulighed for forsvarlig opbevaring af personlige
ejendele, fx i et aflaseligt garderobeskab, aflaselig skuffe eller andet aflése-
ligt rum af passende starrelse.

§§52-53 Omklaedningsrum skal indeholde afldseligt garderobeskab til hver ansat.
Kvinder og maend skal have adskilte omkleedningsrum eller have mulighed for
at benytte samme omklaedningsrum hver for sig. Omkladningsrum skal veaere
forsynet med siddepladser.

§§54-55 Baderum skal veere indrette med passende antal hdndvaske og brusebade
med koldt og varmt vand. Brusebade skal vaere afskaermet fra omklaednings-
rum, forrum og andre omgivelser. Kvinder og maend skal enten have adskil-
te baderum eller have mulighed for at benytte samme baderum hver for sig. |
blandede praksis kan der veere behov for at tage et bad, hvis man har veeret i
landpraksis om formiddagen og skal vaere i klinikken om eftermiddagen.

§56 Renseplads skal forefindes, hvis der foregar vask, rensning eller desinfektion
eller anden renggring af personlige vaernemidler. Den skal veaere pa et egnet
sted, eventuelt i et seerligt rum.

§57 Hvileplads skal forefindes, hvis seerlige hvilepauser er ngdvendige, og nar gra-
vide kvinder eller ammende madre skal have mulighed for at hvile sig. Det

ma ikke veere i arbejdsrum, hvor der er stgjgener, eller hvor der arbejdes med
sundhedsskadelige stoffer og materialer. Der skal treeffes foranstaltninger

til at beskytte ikke-rygere mod generende tobaksrgg. En hvileplads kan ogsa
veere til gavn i situationer, hvor klienter eller erhvervspraktikanter, som har
veeret ved at besvime, har brug for at komme sig lidt.

§58 Soveplads skal forefindes, hvis der udfares tjeneste med tilladelse til at sove,
fx pa dyrehospitaler med vagt. Rummet skal kunne aflases og ma ikke have
andre funktioner, nar det benyttes som soverum. Der skal veere toilet med
handvask i passende neerhed.
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Bekendtgarelse om skiftende
arbejdssteders indretning

Reglerne for skiftende arbejdssteder geelder, nér ansatte udferer arbejde
uden for arbejdsgiverens bedriftsomrade. Det kan fx vaere ved besgg hos en
landmand.

Reglerne for skiftende arbejdssteder indeholder

B krav om at arbejdsgiveren skal sikre, at forholdene er forsvarlige pa ar-
bejdsstedet

B bestemmelser for indretning af mobile arbejdssteder og for velfaerdsforan-
staltninger i forbindelse med arbejdet

Arbejdsgiveren skal vurdere, om arbejdsforholdene pa skiftende arbejdsplad-
ser, fx ved dyrleegebesgg hos en landmand, er sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt forsvarlige. Er der forhold, som bar @&ndres, ma arbejdsgiveren tale med
landmanden om mulighederne for at foretage disse eendringer.

Gener og risici, som arbejdet kan medfare, skal imgdegds med passende for-
anstaltninger, sa forholdene er forsvarlige bade for dem, der udfarer arbejdet,
og for andre der arbejder pa stedet.

Dyrleeger, der arbejder i landpraksis eller hestepraksis, bruger meget tid i bilen.

En praksisbil er normalt indrettet saledes, at der er plads til diverse udstyr og
medikamenter bag i bilen. Det er er ofte kasser og bokse, der hyppigt vejer
over 500 kg.

Dyrlaegers praksisbiler er almindelige biler, ofte stationcars. Ved en hard op-
bremsning kan indholdet bag i bilen glide fremad og forarsage skade pa fare-
ren. Ofte er der kun et almindeligt net eller en tynd plade som adskillelse mel-
lem bagagerummet og fererens seede. Nogle dyrleeger har faet monteret en
stalwire som forsteerkning. Der er dog set eksempler p3, at en sddan kneekker
eller rykkes af ved trafikuheld.

For at gge sikkerheden kan det steerkt tilrades at lade et veerksted foretage
en reguleer indsvejsning af skilleveeg med forstaerkning i, sa fereren i tilfaelde
af uheld ikke bliver ramt eller klemt af vaegten fra tingene bag i bilen.



Bekendtgarelse om faste ar-
bejdssteders indretning §§
31-33

Indeklimasyge

Indeklima 17

Indeklima

Temperatur og treek, luftkvalitet, fugt og mikroorganismer, lys, lyd, luftfugtig-
hed og statisk elektricitet har betydning for indeklimaet.

Temperatur og traek

Temperatur og paklaedning skal passe til den fysiske aktivitet. Den varme-
meengde, legemet producerer, afhaenger af det fysiske arbejde, der udfaeres.

Temperaturoplevelsen er isaer bestemt af lufttemperaturen, luftfugtigheden,
lufthastigheden og af de omgivende fladers temperatur og afstand.

| arbejdstiden skal temperaturen i arbejdsrummene veere tilpasset den men-
neskelige organisme under hensyn til de anvendte arbejdsmetoder og den fy-
siske belastning, som de ansatte udsaettes for.

En temperatur pa 20-22°C anbefales ved stillesiddende arbejde. Jo mere fy-
sisk aktivitet der er ved arbejdet, jo lavere vil den optimale temperatur veere.
Der ma maksimalt vaere 25°C ved normale udetemperaturer.

Ved let, stdende arbejde, hvor arbejdsbelastningen svarer til 1,5 gange varme-
produktionen i siddende hvile, anbefales en temperatur i omradet 16-23°C, af-
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haengig af pakleedning. Dette svarer til meget af det arbejde, der udferes pa
dyreklinikker og -hospitaler.

Temperaturaendringer pa mere end 4°C foles ofte ubehagelige. Forskellen i
temperaturer malt ved gulvet og i hovedhgjde bar derfor ikke vaere over 4°C.

Koncentrationsevnen svaekkes, hvis der er for varmt. Preecisionsarbejde bli-
ver sveerere at udfare, hvis der er for koldt, iseer fordi fingrene bliver stivere og
mindre falsomme pa grund af den mindre blodgennemstramning.

Ved stillesiddende arbejde og en lufttemperatur pa 20°C vil en luftstrgm pa
mere end 0,15 m/sek. fgles som treek. Ved manuelt arbejde vil en lufthastig-
hed pa under 0,4 m/sek. ikke vaere generende.

Ventilation og temperaturregulering ved abning af vinduer vil mange ople-
ve som ubehagelig. Trafik gennem dare vil ofte give traekgener. Det bgr man
veere opmaerksom pa, hvis der er en skranke, hvor en medarbejder mere kon-
stant opholder sig. P4 mange dyreklinikker og -hospitaler foregar en del kon-
torarbejde ved skranken. Mange steder kan problemet lgses ved at lave et
vindfang.

Luftkvalitet
Stev bestar bl.a. af

B hudskeel

B papirstav

B pollen

B mikroorganismer

Pa dyreklinikker og -hospitaler er der desuden en del dyrehar, der kan cirkulere
i luften. Derfor er en effektiv renggring vigtig. Harde eller halvharde gulve er
bedre end gulvtaepper.

| staldbygninger kan der veere stav i luften fra halm eller anden strgelse. Er det
af generende omfang, kan stavmaske anbefales.




Mange byggematerialer, lim, maling og gulvbelaegninger afgiver gasser, som fx
kan indeholde formaldehyd og visse organiske oplasningsmidler. Problemerne
er starst i nybyggeri.

Printere og kopimaskiner afgiver varme og ozon. Ved nyindkeb bagr man vael-
ge maskiner med lav varmeudvikling og lav ozonafgivelse. Risikoen for ge-
ner fra kontormaskiner afhaenger bade af maskinerne og af lokalets starrelse
og indretning. Lokaler med mange kontormaskiner skal veere velventilerede.
Netveerksprintere og kopimaskiner bar sta i et separat, velventileret lokale.

Kortvarige ophold i lokaler, hvor der kun er en enkelt ryger, og hvor lokalet er
stort og velventileret, opfattes normalt ikke som et problem. Men ellers vil
passiv rygning veere et problem for de fleste.

Personer, der opholder sig i venteveerelser pa dyreklinikker eller dyrehospita-
ler vil typisk ryge, hvis der star et askebaeger — men undlade det, hvis de skal
sparge efter et askebaeger.

I lokaler, hvor der ryges mere permanent, skal der veere vaesentlig starre luft-
skifte end normalt. Dog leser ggning af ventilationen ikke altid problemet.

| spise- og hvilerum skal der treeffes passende foranstaltninger til at beskytte
ikke-rygere mod gener fra tobaksrgg.

Fugtige forhold giver gode vaekstbetingelser for mikroorganismer som fx skim-
melsvampe og bakterier. Skimmelsvampe kan vokse i bygningskonstruktioner,
fx gipsveegge og treeveerk. Man skal vaere opmaerksom p3, at der kan veere
skjulte fugtskader inden i konstruktionerne. Bakterier kan bl.a. findes i taep-
per.

Er der synlige tegn pa fugtskade og/eller skimmelvaekst, ma man fjerne fugt-
kilden og udbedre fugtskaderne.

Luftfugtigheden giver normalt ikke gener, hvis den relative fugtighed er mel-
lem 25 og 60 procent. Oplevelsen af at luften er tar skyldes ofte hgje tempe-
raturer eller stav og kemiske stoffer i luften.

Det afhaenger af kombinationen af paklaedning, skoséler og gulvbelaegning,
om personer bliver opladet pa grund af statisk elektricitet.

Problemer med statisk elektricitet kan fx lases ved at anvende antistatiske
gulvbelaegninger, ved at bruge skyllemiddel ved tgjvask, og ved at undlade at
bruge polishmidler til linoleum og vinyl.

Indeklima 19
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Bekendtgarelse om faste ar-
bejdssteders indretning §§
34-37

Ventilation

Arbejdsmiljglovgivningen fastsaetter,

B at arbejdsrum skal have tilstraekkelig tilfgrsel af frisk luft uden generende
traek
B at der ved visse arbejdsprocesser skal etableres en mekanisk udsugning,
der sa vidt mulig fjerner forureningen pa det sted, hvor den udvikles, nem-
lig hvor der
m udvikles luftarter, stav eller lignende, som er sundhedsskadelige eller
eksplosive, eller
m udvikles rgg, mikroorganismer, aerosoler, ildelugt eller anden generende
luftforurening

Pa dyreklinikker og -hospitaler gaelder dette iseer vedrarende narkosespildgas-
ser og visse laboratorieprocesser.

God ventilation giver mulighed for at sikre luftkvaliteten. Samtidig kan venti-
lationen bruges til at regulere rumtemperaturen. Ventilationen kan give anled-
ning til treek, hvis

der udsuges mere luft, end der blaeses ind
der indbleeses for kold luft

indblaesningen sker med for stor hastighed
luftstrgmmen rammer personen

anlaegget er forkert dimensioneret
anleegget benyttes forkert

Naturlig ventilation er det luftskifte, der sker gennem utastheder i bygnings-
konstruktionen, ved brug af dare og vinduer, gennem ventiler og lignende til
det fri.



At-vejledning A.1.1. Ventilation
pé faste arbejdssteder. Maj
2001.

Det naturlige luftskifte kan veere tilstreekkeligt til ventilation i arbejdsrum,
hvor der ikke forekommer forurening eller indeklimagener. Hvis der ryges i rum-
met, eller hvis der udvikles varme fra teknisk udstyr, kan der vaere behov for
gget ventilation for at opna en tilfredsstillende luftkvalitet.

Tobaksrygning kan betyde, at ventilationen skal vaere mere end 2,5 gange
starre, end det ellers er ngdvendigt for at sikre en god luftkvalitet.

Mekanisk ventilation

Mekanisk rumventilation er egnet, nar der skal ventileres for varme og forure-
ning, der afgives i sma koncentrationer mange steder i lokalet, fx i et kontor
hvor flere mennesker sidder samlet, hvor der ma ryges, eller der er en del kon-
tormaskiner. Ved mekanisk rumventilation tilfgres hele rummet frisk luft, og
der udsuges tilsvarende luftmaesngder.

Procesventilation

Procesventilation fjerner luftforureningen pa det sted, hvor den udvikles.
Recirkulation er ikke tilladt ved procesventilation.

Procesventilation er pakreevet, nar der ved en arbejdsproces sker udvikling af
luftarter, stav eller lignende, der er sundhedsskadelige eller eksplosive, eller
udvikling af rag, mikroorganismer, aerosoler, ildelugt eller anden generende
luftforurening.

Procesventilation kreeves, selvom den forurenende arbejdsproces ikke er kon-
tinuerlig, blot den er jeevnlig gentagen og af ikke uvaesentlig varighed, fx nar-
kose. Procesventilation skal indrettes, sa den nedbringer luftforureningen ef-
fektivt.

Det er aldrig tilstraekkeligt at nedbringe forureningen til en eventuel graense-
veerdi, hvis det er muligt og rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvik-
ling at fjerne forureningen yderligere
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Procesventilation skal sa vidt muligt etableres med punktudsugning i direkte
tilknytning til den forurenende arbejdsproces. | dyrehospitaler og -klinikker vil
det sige

1 over patientens hoved i forbindelse med anaestesi, sa teet pa patient/sy-
stem sammenkoblingen som muligt,

2 over fremkaldermaskinen/fremkaldertankene

3 over farvevaeskerne, hvor der anvendes haemacolor

Ventilationsanleeg skal normalt indrettes, sa der tilferes frisk luft i en maeng-
de, der svarer til den udsugede maengde. Dog kan der holdes overtryk i ar-
bejdsrum, der ikke gnskes forurenet fra omgivelserne. Det vil sige, at der ind-
blaeses mere luft i rummet, end der suges ud.

Erstatningsluftens temperatur og hastighed har betydning for risikoen for
traek. Derfor skal erstatningsluften opvarmes i forngdent omfang, og luftha-
stigheden i opholdszonen bar ikke overstige 0,15 m/sek. ved stillesiddende ar-
bejde, eller 0,4 m/sek. ved fysisk arbejde.

De fleste dampe er tungere end luft, men vil i forbindelse med opvarmning sti-
ge til vejrs eller blive opblandet pa grund af den luftcirkulation, der er i et loka-
le, hvor mennesker faerdes.

Procesventilation skal vaere forsynet med en overvagningsautomatik, der pa
hensigtsmaessig made giver tydeligt signal, visuelt eller akustisk, safremt
ydelsen i anleegget svigter. Dvs. filter-, spjeeld-, flow- og motorovervagning el-
ler kombinationer heraf.

Leverandgren skal levere en fyldestggrende brugsvejledning sammen med
ventilationsanlaegget. Til det harer bl.a. de ngdvendige angivelser for drift og
vedligeholdelse samt et saet hovedtegninger. Alle ventilationsanlasg skal kon-
trolleres regelmaessigt og holdes forsvarligt rene af personale med seerligt
kendskab til ventilationsanleeggets funktion og formal. Ved indvendig rengg-
ring af kanaler o.l., hvor der forekommer skadelige stoffer og materialer, skal
der benyttes egnet andedreetsveern og eventuelt stavafvisende tgi.
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Sty

Bekendtgarelse om beskyttel- Ungdig stejbelastning under arbejdet skal undgas. Stgjniveauet, herunder ni-
se mod udsaettelse for stej, veauet for infralyd og ultralyd, skal derfor holdes sa lavt, som det er rimeligt
530859 under hensyntagen til den tekniske udvikling. De akustiske forhold skal vaere

tilfredsstillende.

Stgj defineres normalt som ugnsket lyd. Om lyd skal betragtes som lyd, eller
som stgj er en subjektiv bedemmelse, som styres af, hvilken indstilling man
har til den givne lyd.

For at opna et godt indeklima er det nadvendigt, at lyd- og akustikforholdene
er gode. Rum skal derfor veere akustisk regulerede og bar ikke belastes af stgj
fra naborum eller udefra.

Stajbeskadigelse kan ske pa to mader. Ved kortvarige kraftige lydtryk, der di-
rekte kan braekke de tynde harceller i det indre gre, eller ved langvarig pavirk-
ning med lydenergi sa harcellerne efterhanden beskadiges og edeleegges. | in-
gen af tilfaeldene er der senere mulighed for at udbedre skaden.

Stgjens skadevirkning er afhaengig af personens falsomhed, hvor laenge gret
har veaeret udsat for stgjen, samt af stgjens frekvens, sammensastning og to-
tale varighed.

Den individuelle forskel i falsomhed for stgj kan bero pa arveanlaeg, tidligere
sygdomme, alder, kan, indvirkning fra nydelsesmidler, laegemidler m.m. Der er
pavist sammenhange mellem udseettelse for organiske oplgsningsmidler og
svaekkelse af hgrelsen.

Udover nedsat harelse kan stgjpavirkning medfare forhgjet blodtryk, forhgjet
mavesyreproduktion og gget vejrtraskningsrytme. Blodcirkultaion, sgvnrytme
og fordgjelse forveerres. Alt dette farer igen til hovedpine, ildebefindende, mu-
skelspaending, traethed psykisk og fysisk, hvilket igen medfarer manglende
opmaerksomhed. @ret er mest falsomt i frekvensomradet 1000 -4000 Hz.
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Ingen person ma udsaettes for en stegjbelastning pd mere end 85 dB(A) over
en 8 timers arbejdsdag. Hvis det ikke er muligt at nedbringe stgjen til under
85 dB(A), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, hvis der anvendes hgre-
veern.

Hvis stgjbelastningen er pa 8o dB(A) eller derover, skal der stilles hareveern til
radighed. Det kan fx veere tilfeeldet, hvor der udfares kortvarigt arbejde under
megen stgj eller kraftig impulsstgj (renggring eller andet arbejde i burrum med
hundeglam). Alle ber her anvende harevaernet, da de ellers risikerer at fa hare-
skader. | landpraksis kan det fx vaere pa sin plads at anvende harevaern i for-
bindelse med arbejde i svinestalde

Herevaern gar det vanskeligt at tale sammen og kan derfor isolere brugeren
fra omverdenen. Det skal man vaere opmaerksom pa, sa eventuelle farlige situ-
ationer forebygges.

Hareveern findes i to typer: @repropper som anbringes i gregangen, eller gre-
kopper som daekker gret. @repropper mindsker stgjbelastningen med 10-20
dB(A) og grekopper med 20-30 dB(A).

Der skal foretages stgjmaling, hvis Arbejdstilsynet kraever det, eller hvis for-
holdene i gvrigt giver anledning dertil.

Ansatte, der udseettes for staj som overskrider en stgjbelastning pa 85 dB(A)
eller spidsveerdier af impulser pa 137 dB(C), skal have adgang til en arbejdsme-
dicinsk undersggelse. Ansatte, der udseettes for stgj, som overskrider en stgj-
belastning pa 8o dB(A) eller spidsveerdier af impulser pa 135 dB(C), skal have
adgang til en hgreundersggelse, herunder en audiometrisk undersggelse, hvis
arbejdspladsvurderingen viser risici som falge af stgj. Arbejdsgiveren skal i
begge tilfeelde betale for undersggelserne.

Graensevaerdier for stgjbelastning




Nogle rad vedr. opsaetning af absorbenter

Akustik

| arbejdsrum vil det normalt vaere en fordel, at rummets overflade deemper
(absorberer) lyden. Herved undgas, at stgjen reflekteres tilbage i rummet.

I rum med darlig akustik runger det. Man bliver generet af stgjkilder, selv i stor
afstand fra stgjkilden, og stajniveauet er hgjere end ngdvendigt. Rummet vil
fales ubehageligt at vaere i, og det vil vaere sveert at fgre samtaler.

I sddanne rum kan akustikken forbedres ved at seette lydabsorberende ma-
teriale pa loft, vaegge og andre overflader. Opseaetning af absorbenter kaldes
akustisk regulering. Absorbenter kan i mange tilfeelde bevirke, at lydniveauet
saenkes med op til 6 dB(A) i nogen afstand fra stajkilden.

Safremt stgjen indeholder kraftig dyb lyd, kan det veere ngdvendigt med seer-
lige foranstaltninger, fx opsaetning af lavfrekvensabsorbenter.

I burrum anvendes ofte meget glatte vaegbeklaedninger af hensyn til mulighe-
derne for at gare rent, men det giver ofte meget stgj, nar urolige og utalmodi-
ge hunde gor vedvarende. Der kan med fordel anvendes lydabsorberende ma-
terialer i loftet og pa den gverste del af veeggene.

Valg af lydabsorberende materialer

Som lydabsorbenter anvendes i reglen mineraluld, skumplast med abne porer,
traebeton el. lign. materialer med porgs struktur. Ved valg af absorbenter skal
man vaere opmaerksom pa, at der kan vaere funktionskrav ud over de rent lyd-
maessige, fx krav vedr. hygiejne, holdbarhed, drys, indeklima eller brandfare.
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Bekendtgarelse om faste
arbejdssteders indretning
§5§38-48

Belysning

Ordentlig belysning er vigtig. Ca. 80% af vore sanseindtryk kommer gennem
gjnene. Med alderen bliver behovet for godt lys starre. En 60-arig har behov for
ca. 40% mere lys end en 20-arig for at laese samme tekst.

Skemaet angiver, hvor mange lux - altsa hvilken lysstyrke, der bar veere de
forskellige steder pa et dyrehospital eller en dyreklinik. Vaerdierne er angivet
pa baggrund af Dansk Standard nr. 703 for belysning i hospitaler.

Veerdierne skal ikke opfattes som krav, men som vejledende. Man kan lane et
luxmeter hos sin elektriker og se, om der er forskel pa de anbefalede veerdier,
og hvad man kan male pa sit eget hospital/klinik. Man ma sa selv vurdere, om
der er behov for at @&ndre pa forholdene, hvis der er stor uoverensstemmelse
mellem de faktiske forhold og skemaets veerdier.

En lysmaengde i overensstemmelse med disse anbefalinger er kun en del af
det at have god belysning pa arbejdspladsen. @jnene anstrenges ogsa af an-
dre forhold, fx skift i lysstyrke, flimren og darlig kontrast.

Er der et godt operationslys med et lysfelt pa sterrelse med abdomen pé en
labrador, skal gjnene ofte acceptere mindre lysstyrke, nar man vender sig mod
instrumentbordet eller kigger pa overvagningsudstyret, altsa det arbejdsfelt
som ligger i en lidt starre cirkel uden om operationsfeltet. Det kan man blive
treet i gjnene og i hovedet af. Det er derfor vigtigt at have en rigtig god generel
arbejdspladsbelysning og en god rumbelysning i operationsstuen — udover et
godt operationslys. Hvis operationslampen giver 20.000 lux, vil det vaere opti-
malt med en arbejdspladsbelysning pa ca. 4.000 til 5.000 lux, altsé 20-25% af
operationslysstyrken. Laengere ude i lokalet kan der godt veere 200 lux, men
det vil altid veere en fordel med lidt mere end det.

En anden belastende faktor er lysflimmer. De almindelige “gammeldags” arma-
turer vil ofte give et lys, der er flimrende. Hvis det flimrer langsomt, opfatter
man det som hurtige blink, og det kan man hurtigt blive traet af; lidt hurtigere



Normer for lys pa dyrehospitaler og -klinikker, tilpasset efter DS 703

flimren er sveerere at “fa gje pa”. Man bliver traet i gjnene eller far hovedpine,
uden egentlig at vide hvorfor. Problemet med flimmer kan lases ved at anven-
de HF-koblinger.

Farvegengivelse

Lysets evne til at gengive farver korrekt er af stor betydning. Vurdering af far-

ver er af stor betydning, nar der fx skal foretages operationer eller undersg-
gelser. R, angiver lysets evne til at gengive en farve pd en skala fra o til 100,
hvor 100 er det bedste, der kan opnas. DS 700 foreskriver mindst R, go i laege-
klinikker.




Farvetemperatur

Lysfarven er af stor betydning for ens fornemmelse af velveere. Farven males i
Kelvin. En farvetemperatur pa 5.000 Kelvin giver et relativt koldt lys i retning af
dagslys. Det kan i visse situationer veere gnskeligt, men kan dog virke forkert,
fx pa steder hvor klienter skal fele lidt hyggestemning. Det er derfor en faktor,
det er veerd at overveje ngje, ndr man indretter eller laver om.

Reflekser og spejlinger

Reflekser og spejlinger kan have samme virkninger som direkte blaending. |
nogle tilfeelde kan man blive bleendet uden at vaere opmaerksom pé det, men
det udlgser spaendinger og hovedpine og medfarer forkerte arbejdsstillinger.

Skaermterminaler bliver mindre fglsomme for reflekser, hvis man veelger en
opseatning med lys baggrund og marke bogstaver. Ved placering af skeerme
og valg af belysning skal der udvises saerlig omhu.

Udendgrs belysning

Ogsa for udenders arbejdssteder skal belysningen veere af en sddan beskaf-
fenhed, at arbejdet og faerdslen kan forega forsvarligt.

Vedligeholdelse og renggring

Lyskilder afgiver mindre lys med tiden. Nar armaturer og overflader bliver
snavsede, vil de reflektere mindre lys. Det er derfor vigtigt, at belysningsan-
leeg vedligeholdes og renggres regelmaessigt.
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Bekendtgorelser om arbejde
med stoffer og materialer (ke-
miske agenser) og om foran-
staltninger til forebyggelse
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Bekendtgarelse om klassifice-
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Stoffer og materialer

Man skal undgé ungdige pavirkning fra stoffer og materialer ved at fjerne dem
helt, begreense brugen mest muligt eller gennemfgre substitution. Det vil sige,
at stoffet skal erstattes med et ufarligt eller et mindre farligt stof. Der skal
foretages substitution, selvom der kun arbejdes med ubetydelige mangder.
Der kan ogsa blive tale om at skifte fra én teknik eller procedure til en anden,
udskifte maskiner el. lign.

Hvis det er ngdvendigt at bruge farlige stoffer og materialer, skal arbejdet
planleegges, tilretteleegges og udfares, sa det er forsvarligt. Det skal bl.a. sik-
res, at der bliver mindst mulig udsaettelse for stoffet, fx ved brug af proces-
ventilation, stinkskab eller om ngdvendig brug af personlige veernemidler.

Stoffer og materialer skal her forstas som stoffer og materialer, der kan frem-
byde risici pa den ene eller den anden made. Det er alt fra rene kemiske stof-
fer og blandinger heraf til materialer af enhver art. Stoffer og materialer kan
veere faste, flydende eller luftformige. De kan indga i en fremstillingsproces,
veere en del af et produkt, indga i en proces som et hjeelpemiddel, eller opsta
som et biprodukt ved en proces.

Farlige stoffer og materialer er

B Stoffer og materialer, der skal klassificeres som farlige efter Miljo-
ministeriets regler om klassificering

B Stoffer og materialer, der er optaget i Arbejdstilsynets liste over graense-
veerdier for stoffer og materialer og bilag hertil

B Materialer, der indeholder 1% eller derover, for gasformige materialer 0,2%,
af et stof optaget med en greensevaerdi i Arbejdstilsynets liste over graen-
seveerdier for stoffer og materialer

B Materialer, der indeholder 1% eller derover, for gasformige materialer 0,2%,
af et stof, der er klassificeret som sundhedsfarligt eller miljgfarligt efter
Miljg- og Energiministeriets regler om klassificering

B Stoffer og materialer, som pa grund af deres fysisk-kemiske, kemiske eller
toksikologiske egenskaber og den made, hvorpa disse anvendes eller fore-
kommer pa arbejdspladsen, kan indebeere en risiko for pavirkning fra stof-
fer og materialer
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Bekendtgorelse om arbejde
med stoffer og materialer
(kemiske agenser) §§ 6 - g

Bekendtgorelse om arbejde
med stoffer og materialer
(kemiske agenser) § 11

At-vejledning C.o.1
Graenseveerdier for stoffer og
materialer. April 2005

At-vejledning C.o.12.
Leveranderbrugsanvisning
(sikkerhedsdatablad) og tek-
nisk datablad for stoffer og
materialer. Maj 2003

Det skal fremga af virksomhedens APV, om der er farlige stoffer eller mate-
rialer pa arbejdspladsen. Hvis der er, skal APV’en indeholde en liste over dem
med henvisning til de relevante leveranderbrugsanvisninger.

Substitution

Hovedreglen er, at der skal ske substitution altsa at stoffet skal erstattes
med et ufarligt eller mindre farligt stof — ogsa selvom der kun arbejdes med
ubetydelige maengder.

Hvis man mener, at det ikke muligt at foretage substitution, kan
Arbejdstilsynet forlange dokumentation for, at det ikke er teknisk muligt.

Graenseveerdier

Graenseveerdier angiver normalt stoffets tilladte tidsvaegtede gennemsnits-
koncentration for en 8 timers arbejdsdag. Selv om den tidsvaegtede gennem-
snitskoncentration ikke overstiger graensevaerdien, ma koncentrationen dog
ikke selv for kortere perioder (hgjst 15 min) overskride 2 gange graensevaerdi-
en.

| graenseveerditabellen er visse stoffer anfert markeret med et L i kolonnen
“Anmaerkninger”. For disse stoffer ma graenseveerdien ikke overskrides pa no-
get tidspunkt, heller ikke for helt korte perioder. L betyder “loftsvaerdi”.

Et eksempel pé et sddant stof er formaldehydoplasning 36%, der har en lofts-

veerdi pa 0,3 ppm (0,3 mg/m3). Formaldehyd er ogsa maerket med K, som angi-
ver, at det kan veere kreeftfremkaldende.

Leverandgrbrugsanvisninger

For et stof eller et materiale tages i brug, skal arbejdsgiveren sikre sig tilstraek-
kelige oplysninger om dets egenskaber. Disse oplysninger kan fas fra en leve-
randarbrugsanvisning. Leverandgren af farlige stoffer eller materialet skal for-
syne virksomheden med en sadan, og der ma ikke veere farlige stoffer eller ma-
terialer pa en dyreklinik eller et dyrehospital uden leveranderbrugsanvisninger.




Bekendtgarelse om arbejde
med stoffer og materialer
(kemiske agenser) §21

At-vejledning C.o.11. Arbejds-
pladsbrugsanvisning for stof-
fer og materialer. November
2005

Bekendtgarelse om klassifice-
ring, emballering, maerkning,
salg og opbevaring af kemiske
stoffer og produkter
§537-38

Faremaerker
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Arbejdspladsbrugsanvisninger

Arbejdsgiveren skal udarbejde arbejdspladsbrugsanvisninger, nér ansatte ar-
bejder med farlige stoffer og materialer. Leveranderbrugsanvisning er ikke nok
i sig selv. Arbejdspladsbrugsanvisningen skal forklare, hvor og hvordan man
netop pa denne arbejdsplads arbejder med det aktuelle stof eller materiale,
herunder brug af personlige vaernemidler. Den skal ogsa beskrive, hvordan det
skal opbevares pa virksomheden, og hvordan det bortskaffes.

De ansatte skal have brugsanvisningerne udleveret og skal instrueres effek-
tivt.

Arbejdspladsbrugsanvisningerne skal holdes a jour med andringer i leveran-
derbrugsanvisningerne. Erfaringer af sikkerheds- eller sundhedsmaessig karak-
ter, der fas under arbejdet, skal tilfgjes.

Hvis der arbejdes med sé& sma maengder farlige stoffer og materialer, at arbej-
det kan sammenlignes med den private brugers, og hvis brugen kun sker lej-
lighedsvis, kan maerkningen pa emballagen og leverandarens brugsanvisning
veaere nok.

Opbevaring

Farlige stoffer og materialer skal opbevares forskriftsmaessigt og i den origi-
nale emballage. Hvis de omhaeldes, skal de markeres med stoffets navn og fa-
resymbol. De skal vaere forskriftsmaessigt etiketteret og bar kun forefindes i
den ngdvendige mangde.

Meget giftige stoffer og produkter som haemacolor, formaldehyd, methanol
og pentobarbitalnatrium skal opbevares forsvarligt i saerskilt og aflast skab el-
ler rum, der tydeligt er meerket med en advarselstavle (dgdningehoved samt
teksten "giftige stoffer”).

De skal veere utilgengelige for bgrn og ma ikke opbevares sammen med eller i
naerheden af levnedsmidler, foderstoffer, laegemidler o.lign.
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Bekendtgarelse om arbejde
med stoffer og materialer
(kemiske agenser)

At-vejledning C.1.3. Arbejde
med stoffer og materialer.
Februar 2003

Er det ngdvendigt at bruge farlige stoffer og materialer, skal arbejdet planleeg-
ges, tilretteleegges og udfares, sa det kan forega forsvarligt. Det skal sikres,
at der bliver mindst mulig udseaettelse for stoffet fx gennem brug af proces-
ventilation, stinkskab og om ngdvendig brug af personlige vaernemidler.

Nogle steder omhaelder man formalin fra en starre beholder — med risiko for
spild og for indanding af dampe. Det kan undgas, idet man fx pa Landbohgj-
skolens apotek kan kgbe sma beholdere med fa ml beregnet til forsendelse.
Arbejdsprocessen indskraenkes pa den made til, at l&get skal skrues af,
biopsien puttes i glasset, og laget skrues pa.

Hvor der udfares arbejdsprocesser, der kan udvikle farlige luftarter, dampe el-
ler aerosoler, skal arbejdet som hovedregel udfares i et stinkskab indrettet til
formalet og med tilstraekkelig ventilation, der effektivt forhindrer de udviklede
luftarter mv. i at traenge ud i lokalet. P& dyrehospitaler og -klinikker drejer det
sig fx om arbejde med haeamacolor og med formalin.

Stinkskabe kan kabes faerdige og findes i mange starrelser og udformninger.
Man kan ogsa konstruere sit eget stinkskab, som passer til ens eget brug.
Man skal her huske pa principperne for procesventilation — at udsuget luft ikke
ma genanvendes, og at udsugningen skal veere tilstreekkelig til at fjerne de
farlige stoffer effektivt. En emhaette er sjeeldent tilstraekkelig.

For arbejde med cytostatika er der seerlige retningslinjer om

B omgang med cytostatika

B forholdsregler ved medicinpraeparering, indgivning, rengaring, spild og af-
faldshandtering

B gravide medarbejderes omgang med cytostatika



Information om vete-

rinaere laegemidler pa
Leegemiddelstyrelsens hjem-
meside www.lmst.dk.

P4 www.produktresume.dk
findes en samlet oversigt over
registrerede veterinzere laege-
midler i Danmark med uddy-
bende information om hvert
preeparat.
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Handtering af laegemidler

Handtering af laegemidler kan veere forbundet med sundhedsfarer, og korrekt
omgang med og handtering af laegemidler er derfor meget vigtig. Mange lae-
gemiddelstoffer kan udlgse allergi. Desuden kan der veere risiko for kreeft, or-
ganskader eller fosterskader. Selv ganske sma maengder stof, der kan afgives
ved handtering af leegemidler, kan fremkalde skadevirkninger.

Instruktion

Arbejdsgiveren skal informere de ansatte om de sundhedsfarer, som handte-
ring af visse laegemidler kan medfgre, samt instruere de ansatte i at udfere ar-
bejdet pa en sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig made.

Arbejdet skal planleegges og tilretteleegges pa baggrund af kendskab til de
konkrete arbejdsforhold og séledes, at almenhygiejniske retningslinjer iagtta-
ges i videst muligt omfang.

For at forebygge sundhedsfare skal de ansatte kunne udfgre arbejdet pa en
sadan made, at kontakt med de forskellige laegmidler undgés. Flere og flere
tabletter findes i blisterpakninger, hvilket giver mindre risiko for direkte kon-
takt med medicinen.




Heaetteglas med torstof

Ampul

Spild ved uheld

Bortskaffelse af brugte
sprajter, kanyler og
medicinglas

Ved oplgsning af terstof og efterfglgende udtagning af den gnskede leege-

middelmasngde anvendes falgende procedure:

1 Den afmalte oplasningsveeske tilseettes ved at traekke lidt luft op i
sprgjten, hvorefter undertrykket i haetteglasset udlignes ved langsomt
at lade lidt vaeske lgbe ned langs haetteglassets side. Proceduren gen-
tages, til al vaesken er tilsat terstoffet.

2 Tilsidst treekkes yderligere luft op i sprejten, saledes at der er et lille
undertryk i heetteglasset. Ryst heetteglasset forsigtigt, til al terstof-
fet er oplest. Ved udtagning af den gnskede maengde leegemiddel an-
vendes en sprgjte med et volumen svarende til den gnskede udtagne
meengde leegemiddeloplasning.

3 Der treekkes luft op i sprgjten svarende til ca. ¥2-2/3 af det gnskede vo-
lumen.

4 Stik kanylen i heetteglasset med oplgsning. Vend/hold spragjte/kanyle
og heetteglas saledes, at kanylespidsen befinder sig ca. midt i vaesken.
Treek stemplet tilbage — der kommer kraftig modstand - udlign trykket
med den luft, der er i sprgjten. Gentag proceduren indtil hele den gn-
skede maengde leegemiddeloplgsning er i sprgjten.

5 Vend nu haetteglasset saledes, at kanylespidsen befinder sig i luftrum-
met mellem den resterende vaeske i haetteglasset og proppen. Treek
yderligere luft op i sprejten til der maerkes kraftig modstand og traek
kanylen ud af heetteglasset.

Ved optraekning af leegemiddel fra ampul, anvendes falgende procedure:

1 Fjern veesken fra ampulhalsen ved let banken. Anbring evt. en ampul-
knaekker pa ampullens hals.

2 Hold en tar, steril gazekompres omkring ampulhalsen.

Knaek ampulhalsen ved at traekke ampulspidsen mod dig selv.

4 Far kanylen ned i ampullen og traek den enskede maengde op i sprgjten.
Ter kanylen af i en tar gazekompres.

w

Ved uheld med spild af l&egemiddeloplgsning tarres straks op med tart cel-
lestof (kekkenrulle) og afvaskes med vand og saebe. Hvis det drejer sig om
starre maengder flygtigt leegemiddel, kan der endvidere anvendes ande-
draetsvaern, og der skal luftes ud. Forurenet cellestof anbringes i en lukket
plastikpose eller en lukket beholder. Anvend altid éngangshandsker ved
optarring efter uheld.

Spildt medicin pa huden eller hudkontakt med ekskreter afvaskes straks
med vand og seebe.

Ved steenk i gjet skylles med vand eller fysiologisk saltvandsoplasning i
mindst 15 minutter.

Ved vedvarende gene kontaktes arbejdsgiver/sikkerhedsorganisation og
leege.

| alle kommuner findes ordninger for bortskaffelse af klinisk risikoaffald
(tidligere benaevnt sygehusaffald). Dyrehospitaler og dyreklinikker skal
veere tilsluttet sddanne ordninger. | forbindelse hermed findes der specia-
lemballage for de forskellige former for affald, fx kanyler og medicinrester.
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Udtagning af medicin fra haetteglas burde ikke medfare kontakt, da handte-
ring af éngangssprgjter og kanyler samt medicinbeholdere er indgvet allerede
fra studiet pa KVL samt pa veterinaersygeplejeskolen. Falgende geelder ved
handtering af tabletter, salver og cremer, pulver og injektionsvaesker.

Falgende vejledning er beregnet til farstegangsinstruktion af personale:

Visse leegemiddelstoffer kan ved kontakt med hud eller ved ind&nding med-
fare allergi. Det kan bl.a. vise sig som hgfeber, astma eller klze/svien i gjnene.
Penicilliner, sulfonamider, neomycin og streptomycin er saerligt hyppigt aller-
gifremkaldende.

For at nedsaette risikoen for allergi skal direkte kontakt undgés; det geelder
bade bergring og indanding af leegemidler.

Allergi kan opsta efter kort tids kontakt med stoffet, men udvikles i andre til-
feelde farst efter flere ars pavirkning. Det er individuelt, hvor hyppig kontakt
og hvor stor maengde stof der skal til for at udvikle allergi. Har man farst pa-
draget sig allergi, vil den for det meste udlgses, blot man udseettes for ube-
tydelige maengder af laegemiddelstoffet, hvad enten det er ved beraring eller
indanding.

Visse laeegemiddelstoffer kan fremkalde kraeft.

Kreeftrisikoen sges ved udseettelse for stoffet gennem leengere tid, ogsa selv-
om det kun drejer sig om sma maengder. | arbejdslokaler, hvor der er risiko for
forurening fra kreeftrisikable stoffer og materialer, ma der ikke ryges, spises
eller drikkes. Arbejdsgiveren skal oplyse herom. Der geelder seerlige regler for
omgang med disse stoffer.

Salver, cremer mv., som indeholder leegemiddelstoffer, der skal virke pa pa-
tientens hud, kan ogsa pavirke huden pa den person, der foretager pdsmg-
ringen. Som eksempel kan naevnes antibiotika- og steroidholdige cremer.
Pasmgres disse laegemidler uden effektiv beskyttelse af haenderne, risikerer
man at gdeleegge huden og evt. fa bivirkninger andre steder i kroppen som fal-
ge af optagelse af stofferne gennem huden.

Direkte kontakt med laegemidler kan ske ved hudkontakt ved padsmaring af
salve, ved oprydning efter spild, ved deling eller knusning af tabletter, ved
staenk fra ampuller mv.
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Anden kontakt kan ske ved handtering af urin eller faeces, opkast eller blod
fra medicinerede patienter. Visse la&egemidler udskilles delvist uomdannet i
urin og affering og i opkast. Dette forhold skal iser iagttages ved brug af ke-
moterapeutika. Bade ansatte og klienter skal have forholdsreglerne grundigt
forklaret.

Aerosoldannelse ved oplasning af tarstof i haetteglas og efterfalgende udtag-
ning indebeerer risiko for optagelse gennem slimhinder ved indanding.

Seerlige regler for cytostatika og kemoterapeutika

Disse former for laegemidler har hidtil kun veeret anvendt i begraenset omfang
pa dyreklinikker og dyrehospitaler. Laeegemidlet Lysodren har dog veeret an-
vendt i mange &r til behandling af Cushings syndrom hos hunde, men ikke altid
med iagttagelse af foreskreven omgang med cytostatika.

Eksempler pa arbejde, hvor omgang med cytostatika forekommer, er tilbered-
ning af injektions- og infusionsvaesker mv., medicingivning, blodprgvetagning,
laboratoriearbejde, pleje af patienter, rengaring og handtering af spild og af-
fald.

For tilberedning og indgift af cytostatika og leegemidler, der er vurderet at
skulle behandles tilsvarende, skal der findes en skriftlig instruks, herunder om
hvorledes de ansatte effektivt beskyttes mod sundhedsrisici.

Al praeparering af cytostatikapraeparater til indgivningsklar stand skal fore-
tages sdledes, at den ansatte ikke udsaettes for sundhedsskadelig pavirk-
ning fra stev, damp eller aerosoler. Dette opnas ved at udfare praepareringen i
stinkskab eller i sikkerhedskabinet. Praepareringen skal foretages i et aflukke-
ligt rum (preeparationsrum). En mulighed er, at praepareringen foregar pa syge-
husapoteket eller pa det lokale apotek.

Sygehusapoteker ma ikke praeparere medicin til anvendelse til dyr, men
Landbohgijskolens apotek ma gerne. Her har man imidlertid problemer med at
opfylde kravene om et seerskilt lokale, idet kemoterapeutika og cytostatika




Lov om miljgbeskyttelse,
§§ 43 - 48 om affald

Bekendtgarelse om affald

Miljestyrelsens Vejledning om
héandtering af klinisk risiko-
affald

Regler for klinisk risikoaffald
(tidligere kaldt specielt sy-
gehusaffald og lignende) kan
findes i kommunale affaldsre-
gulativer
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ikke ma preepareres der, hvor andre leegemidler praepareres. Landbohgjskolen
har imidlertid nu etableret et samarbejde med et sygehusapotek, som kan le-
vere medicinen til Landbohgjskolens apotek, hvorfra den kan ekspederes vi-
dere.

Ved preeparering skal der anvendes arbejdsmetoder, der begraenser udvikling
og spredning af stav, damp og aerosoler mest muligt. Fx kan der ved brud af
ampuller holdes et tart kompres omkring ampulhalsen. Ved opblanding i heet-
teglas eller ampul tilseettes vaesken langsomt, luft eller overskydende veeske
fra injektionssprgjten fjernes ved forsigtigt at sprgjte mod gazekompres, som
anbringes over kanylen.

Luftafkast fra stinkskab eller sikkerhedskabinet ma ikke ledes tilbage til ar-
bejdsrummet eller andre lokaler, men skal fares til det fri. | praeparationsrum-
met skal der veere adgang til hdndvask med rindende vand. Vandhanen skal
kunne betjenes uden bergring med haenderne, fx kan den veere albue- eller
fodbetjent.

Mad og drikkevarer ma ikke opbevares eller indtages i praeparationsrummet.
Rygning er heller ikke tilladt.

Preeparationsrummet skal vaere let at rengare, dvs. vaegge, borde, stole og
gulv skal have glat overflade.

Under preeparering skal der anvendes kittel, der lukker bagpa. Kitlen skal have
lange aermer, der slutter teet ved handled. Kitlen ma ikke anvendes uden for
preeparationsrummet og bar skiftes dagligt. Brugte kitler behandles som for-
urenet vasketg.

Under praeparering skal der anvendes handsker. Handskerne skal vaere af en
sadan kvalitet, som er bedst egnet til at yde beskyttelse mod gennemtraeng-
ning af den anvendte type laegemiddel. Handskerne kasseres efter brug og
bortskaffes som klinisk risikoaffald (specielt sygehusaffald).

Ved medicinering af dyr med kemoterapeutika og cytostatika i praksis méa der
traeffes saerlige foranstaltninger, hvad enten det drejer sig om pilleindgivning
eller i.v injektioner/infusioner.

Affald skal anses for forurenet, hvis det har vaeret i direkte kontakt med eller
pa anden made kan veere forurenet med de omhandlede leegemidler. Det geel-
der fx engangshandsker, brugte kanyler, sprgjter, glas, infusionsudstyr (hele
infusionssaettet), filtre fra udsugningskabinetter til preeparation af cytostati-
ka og brugte renggringsartikler.

Forurenet affald skal handteres, opbevares og bortskaffes som klinisk risiko-
affald (tidligere benaevnt specielt sygehusaffald) i overensstemmelse med
Miljgstyrelsens regler. Der skal anvendes egnede engangshandsker ved hand-
tering af affaldet.

Medicinrester bortskaffes som kemikalierester i overensstemmelse med
Miljgstyrelsens regler.
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Bekendtgarelse om arbejdets
udfarelse § 8, stk. 3 0g 4

Bilag 2 til bekendtgarelse om
arbejdets udforelse

Gravides arbejdsmilja

Det er arbejdsgiverens ansvar, at gravide og ammende ansatte beskyttes
mad risici, som for dem er seerligt alvorlige.

Nar arbejdsgiveren er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en ansat er gravid eller ammer, skal arbejdsgiveren vurdere, om den
ansatte er udsat for pavirkninger, der kan indebeere en fare for graviditeten el-
ler amningen. Det gaelder navnlig en raekke agenser, arbejdsprocesser og ar-
bejdsforhold, som fremgar af et bilag til bekendtgerelse om arbejdets udferel-
se.

Vurderes det, at der er en risiko for den gravide eller ammende kvinde, skal
det ud fra en vurdering af arten, omfanget og varigheden af den enkelte pa-
virkning fastleegges, om denne risiko vil fa negativ indvirkning pa graviditeten
eller amningen. Er det tilfeeldet, skal arbejdsgiveren traeffe foranstaltninger til
at imgdega risikoen.

Den praktiserende laege kan fraveersmelde den gravide, hvis han anser ar-
bejdsforholdene pa dyrehospitalet/dyreklinikken for at indebaere en risiko for
graviditeten.

Den ansatte har, af hensyn til arbejdsgiverens tilrettelaeggelse af arbejdet,
pligt til at oplyse om graviditeten senest 3 maneder fer det forventede fad-
selstidspunkt.

Det kan dog steerkt anbefales at meddele graviditeten sa tidligt som muligt,
for at kunne undga arbejde af en karakter, som kan veere fosterbeskadigende,
idet netop det farste trimester er den periode, fosteret er mest sart for ska-
delige pavirkninger.

Almindelig praksis pa de fleste dyreklinikker og -hospitaler er sa vidt muligt at
undgd, at gravide medarbejdere tager rgntgenbilleder. Der kan dog opsta situ-
ationer, hvor det kun vanskeligt kan undgas, fx i en vagt. Et blygummiforklae-
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de yder tilstraekkelig beskyttelse. Defekte forkleeder mé ikke benyttes. Derfor
ber forkleederne jeevnligt kontrolleres.

Sundhedsstyrelsens dosisgraenser for ioniserende straling er anderledes for
gravide end for andre medarbejdere pa dyreklinikker eller dyrehospitaler. Nar
en kvindelig arbejdstager, eller en kvinde under uddannelse har meddelt, at
hun er gravid, skal beskyttelsen af det ufadte barn svare til beskyttelsen af
enkeltpersoner i befolkningen. Den gravide kvindes arbejdsforhold skal der-
for veere sdledes, at a&kvivalent dosis til det ufgdte barn bliver sé lav, som det
med rimelighed er muligt, og at det vil vaere usandsynligt, at denne dosis som
folge af arbejdet overstiger 1 mSv i lgbet af resten af graviditeten.

Dosisovervagningen af gravide skal tilretteleegges saledes, at det efter med-
delelsen af graviditeten vil veere muligt at vurdere aekvivalent dosis til det
ufedte barn i resten af graviditeten. Den maksimale maleperiode for person-
dosimetre er i dette tilfeelde 1 méned med mindre det vurderes, at aekvivalent
dosis til det ufgdte barn i resten af graviditeten med sikkerhed er mindre end
1 mSv. Hvis dosis er mindre end 1 mSV, kan den gravide fortsaette sit arbejde
eventuelt suppleret med foranstaltninger til nedsaettelse af muligheden for
straleudseettelse.

Hvis dosis med sikkerhed kan veere under 1 mSV i resten af graviditetsforlg-
bet, kan den gravide fortsaette med de hidtidige arbejdsopgaver uden saerlige
foranstaltninger til at nedseette straleudseaettelsen og overvagningen af den-
ne.

Gennemsnittet for maling pa persondosimetre fra danske dyreklinikker og dy-
rehospitaler er sa lave, at der naeppe er risiko for, at det ufgdte barn kan blive
udsat for en dosis starre end 1 mSv.

Anaestesi

Narkosegasser kan udgare en fare for graviditeten, og gravide bar ikke udsaet-
tes for anaestesigasser. Derfor er det vigtigt at have nogle gode og fornuftige
procedurer, sa luftforurening undgas. Der skal sikres bade effektiv rumventila-
tion og lokaludsugning pa operationsstuen.

Generelle gode procedurer vedrgrende anaestesi
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Anvendelse af narkosegasser i lukkede systemer anses ikke for at udgere en
risiko for graviditeten, hvis de almindelige foranstaltninger ved brug af narko-
segasser overholdes, og hvis der ikke forekommer udslip.

Pa dyrehospitaler og -klinikker er det sjeeldent, at den samme person arbej-
der i operationsstuen hele dagen. Der er ikke den samme eksponering som for
personale pd humane hospitaler. Men ofte er der heller ikke samme opmaerk-
somhed og sikring mod udslip.

Uteethed og forurening af luften forekommer iseer ved pafyldning af anaeste-
simidler, ved uddunstning fra store abne operationssar, iseer ved thoraxkirurgi,
ved frakobling fra apparatet, og under opvagning.

Hvis den gravide undgar disse situationer, er der ikke grund til helt at und-
ga operationsstuen. Den gravide skal ogsa huske at checke tubuscuffen, far
anaestesien indledes, forlade lokalet inden patienten kobles fra systemet og
lade andre tilse patienten under opvagning.

Lattergas kan medfare spontane aborter eller nedsat fgdselsvaegt. Lattergas
kan helt undvaeres, men man kan veere ngdt til at bruge en smule mere af
anaestesigassen i stedet. Isofluran anses for mindre sundhedsskadelig end
halothan. Man kan veaelge at udfgre kirurgiske indgreb under injektionsanaeste-
si (rapinovet eller thiomebumal)

Katte kan overfgre toxoplasmose via deres affaring, hvilket kan medfgare fo-
sterskader. God hygiejne med brug af handsker og handvask er afgerende. De
smittefarlige oocyster bliver farst infektive efter mindst 24 timer ved stue-
temperatur. Daglig temning og rengering af kattebakker vil naesten eliminere
risikoen for den gravide. Den gravide bgr lade en anden tamme og vaske kat-
tebakken.

Nar der er faremeerkede beholdere, skal der udarbejdes en brugsanvisning
med oplysninger om bl.a.

B anvendelsesomrader pa virksomheden, anvendelsesbegransninger pa virk-
somheden, krav om saerlig uddannelse, sundhedsfarlige egenskaber, her-
under evt. symptomer ved indtagelse eller optagelse i organismen

B forholdsregler ved omgang med stoffet eller materialet, herunder om saer-
ligt arbejdstej og personlige vaernemidler samt eventuelt forbud mod ene-
gang

B forholdsregler ved spild og bortskaffelse pa virksomheden

Brugsanvisninger skal opbevares tilgaengeligt for de ansatte. Gravide vil ofte
kunne fa oplysninger om evt. risiko ved graviditet i brugsanvisningen.
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| Danmark er det ikke almindeligt at anvende de midler, man normalt forstar
som cytostatika. Antibiotika og cortisonpraeparater skal handteres saledes,
at der ikke sker udseettelse hverken via haender-mund, via indanding eller via
huden.

Nogle steder anvendes Lysodren mod Cushings Disease. Det er vigtigt at und-
ga direkte kontakt med disse praeparater. Er det ngdvendigt at handtere disse
midler, bar anvendes nitrilhandsker. Almindelige latexundersggelseshandsker
er gennemtraengelige for diverse stoffer.

Arbejde med cytostatika (kemoterapeutika) kan kun anses for at vaere for-
svarligt for gravide, hvis arbejdet udferes pa en sddan made, at der ikke er ri-
siko for, at laegemidlerne optages af den gravide. Der skal anvendes sugende
underlag, sikkerhedsbriller, teet éngangskittel med eermer, handsker, andreets-
filter. Udsaettelsessituationen er starst er ved praeparering af cytostatika,
rengaring af praeparationsrum samt ved installation og injektions-/infusions-
givning af cytostatika. Disse opgaver ma ikke udfgres af gravide.

Tabletgivning og almindelig pleje af patienter i cytostatikabehandling vil nor-
malt ikke indebeere en risiko for den gravide, hvis plejepersonalet ikke kommer
i kontakt med ekskreter fra patienter (feeces, urin, opkast).

Hvis der foreligger dokumentation for et givent kraeftfremkaldende stofs virk-
ning pa fostre, ma stoffet anses for at udgere en fare for graviditeten. | man-
gel af dokumentation ber stoffet anses for at vaere en pavirkning, der kan ud-
gore en fare for gravide.

Ultralyd anvendes bl.a. ved tandrensning. Fosteret udseettes ikke for sund-
hedsmaessig risiko ved brug af ultralydsapparat, hvis man undlader at placere
den gravide direkte op ad emner, der leder ultralyd. Det er sasedvanligvis let at
isolere mod ultralyd, fx med plastikplader, der kan anbringes mellem den ultra-
lydudsendende genstand og den ansatte.

Loft af byrder
Gravide skal sa vidt muligt undga at lafte tunge byrder, fx tunge foderseekke
eller sederede dyr. Risikoen ved lgftet afhaenger af

B byrdens vaegt
B hvor ofte lgftene foregar
B hvordan lafteforholdene i gvrigt er, fx hvordan arbejdsstedet er indrettet

Muligheden for at bruge hensigtsmeessige arbejdsbeveegelser bliver vanske-
ligere i takt med, at den gravides mave vokser - fx vil reekkeafstanden til byr-
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den gges. Fra begyndelsen af 4 maned bar den gravide ikke lafte byrder, der
vejer mere end 10-12 kg - heller ikke selv om forholdene i gvrigt er optimale,
dvs. at

B loftet foregar midt foran kroppen

B loftet foregar mellem midtlar- eller albuehgjde

B byrden er beregnet til handtering

B der ikke ogsa foregar baering, dvs. at byrden ikke transporteres
B fodfaestet er stabilt

Mellem de enkelte laft skal der vaere et vist interval. Den samlede veegt, der
laftes i labet af en arbejdsdag, ma ikke overstige 1000 kg. Fra begyndelsen af
7. graviditetsmaned, ndr maven er blevet starre, skal vaegten pr. laft halveres
pa grund af den starre raeekkeafstand til byrden.

Staende og gaende arbejde

De gravide bgr undga langvarigt stdende og/eller gdende arbejde, da det kan
gge risikoen for for tidlig fadsel. Dette skyldes, at blodforsyningen til livmoder
og moderkage nedseettes.

Derfor bgr arbejdet tilretteleegges, sa den gravide fra begyndelsen af 4. gra-
viditetsmaned kan veksle mellem siddende, stédende og géende arbejde. Det
siddende arbejde skal fordeles over dagen, fx ¥ time far frokost og 2 x ¥ time
efter frokost. Det siddende arbejde skal veere uden afbrydelser fx for at betje-
ne kunder, og skal have en vis udstraekning. Aflastningen kan ikke opnas ved
at forkorte arbejdsdagen.

| de sidste maneder i graviditeten kan behovet for hvile og aflastning gges, og
der kan veere behov for en hvileplads, hvor den gravide fx kan fa benene op.

Det er vigtigt at planleegge arbejdet, sé den gravide ikke udseettes for ungdi-
ge farer. Derfor kan det blive ngdvendig at omorganisere arbejdet, eksempel-
vis ved at fordele opgaver til andre ansatte og/eller ledelse.

Ledelsen skal vaere opmaerksom pa denne proces, veere dben og give de an-
satte mulighed for at fa indflydelse pa situationen. Ger det ikke til et problem
for samarbejdet, men appeller til respekt for den gravide og til de andre ansat-
tes velvilje. Er samarbejdsklimaet godt, vil det sjseldent give anledning til vee-
sentlige problemer i det psykiske arbejdsmilja.

I vurderingen af den eventuelle ggede arbejdsmaengde for de andre ansatte er
det en god ide, at ledelsen vurderer, om arbejdspladsen mal (antal behandlin-
ger) star mal med de tilstedevaerende ressourcer.

Hvis arbejdsgiveren sender en gravid medarbejder hjem, alene fordi arbejdsgi-
veren ikke kan finde anvendelse for hendes arbejdskraft - selv om medarbej-
deren ikke er uarbejdsdygtig - skal arbejdsgiveren betale fuld lgn til kvinden
fra hjemsendelse til 4 uger far forventet fadsel.
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loniserende straling
- rgntgen

Bekendtgarelse om arbejdets loniserende straling er straling med sa hgj energi, at den kan lgsrive elektro-
udforelse § 15 ner fra et atom, hvorved det bliver elektrisk ladet. loniserende straling udsen-
des fra radioaktive stoffer og fra rentgenapparater. De vigtigste straler er al-
fastraling, betastraling, gammastraling, rentgenstraling og neutronstraling.
Alle mennesker udseettes for naturligt forekommende ioniserende straling.
Kosmisk stréling fra verdensrummet og fra naturligt forekommende radioakti-
ve stoffer i vores omgivelser og i vores egen krop kaldes baggrundsstraling.

Nar biologisk materiale udszettes for ioniserende straling, medfarer det a&n-
dringer i de kemiske egenskaber i cellernes molekyler. £ndringerne kan med-
fare, at enkeltceller gar til grunde eller bringes til at fungere abnormt. Ved sty-
ring af processerne, straleterapi, kan man have til hensigt at draebe celler, nar
der er tale om abnorm vaekst (cancerceller). Denne form for behandling kree-
ver seerligt udstyr og udfgres i Danmark ikke pa dyr.

Man skelner mellem akutte skader og sene skader af bestralingen.

Akutte skader er karakteriseret ved, at sygdommens alvorlighed afhanger
af stréledosis, og at der er en teerskeldosis, far skaden opstar. Sygdomme vi-
ser sig hurtigt efter straleudsaettelsen (timer, dage, uger). Som eksempel kan
naevnes forbraending af huden, stralesyge i form af kvalme, skade pa blodle-
gemer, eller dannelse af uklarhed i gjets linse.

Sene skader hvor der ingen teerskelveaerdi er, og hvor risiko for skader vokser
med dosis. Sygdommen viser sig farst lang tid efter straleudseettelsen. Sen
stralingsskade skyldes eendringer i arveanlaeggene i organismens celler.

Hvis en genetisk skade optraeder i en eegcelle eller en saedcelle, kan falgen
blive en abort eller en misdannelse hos fosteret. Optraeder skaden i nogle af
legemets andre celler, kan der opsta en eller anden form for kraeft.

Risikoen for sen stralingsskade formindskes, jo lavere stralingsdosis er.



Dosisgraenser for straleudsatte arbejdstagere pa dyrehospitaler og dyreklinikker

Dosisgraenser

Dosisgraenser for arbejde, som medfgrer mulighed for udsaettelse for ioni-
serende straling, er fastsat af Sundhedsstyrelsen (Statens Institut for
Stralehygiejne). De falger EU's stralebeskyttelsesdirektiv, der er baseret pa
anbefalingerne fra Den Internationale Stralebeskyttelseskommission (ICRP).
Dosisgranserne skal betragtes som skillelinien mellem "uacceptabelt” og "to-
lerabelt”. Det vaesentligste princip for stralebeskyttelse er, at alle straledoser
skal holdes sa lave som muligt.

Dosisovervagning

Til at male den stralingsdosis, en person bliver udsat for i en vis periode, bru-
ges et dosismeter. Alle, der har kontakt med apparaturet, skal have et person-
ligt dosismeter, der altid skal beeres under arbejde med rantgenanleegget.

Viser aflaesningen af et persondosimeter veerdier, der overstiger graenseveer-
dierne, skal den ansvarlige leder og Sundhedsstyrelsen straks underrettes
herom.

Lovgivning

Lovgivningen for rentgendianostik til veteringert brug administreres af
Sundhedsstyrelsen i samarbejde med Arbejdstilsynet. Ansvaret for stralebe-
skyttelse hviler pa arbejdsgiveren.

B Godkendelse og anmeldelse af rentgenanlaeg
Ved etablering af rgntgenanlasg eller ved aendringer af installationer i al-
lerede eksisterende rantgenanleeg skal Sundhedsstyrelsen underrettes
med henblik pa forhandsgodkendelse. Undtaget fra denne bestemmelse er
transportable rgntgenapparater, der ikke anvendes pa klinikken.

Planer, der indsendes til forhdndsgodkendelse, skal bl.a. indeholde
B Grundplan over hele afdelingen, med angivelse af sluser, dare, vinduer, ven-

tilationskanaler mv., der har betydning for bedemmelse af stralebeskyttel-
sen. Beliggenhed og udstraekning af stralebeskyttelsen, beskyttelseslage-



En vejledning til kontrol af
fremkaldekvaliteten kan
rekvireres i Den Danske
Dyrleegeforenings sekretariat

En vejledning til fremstilling
af en eksponeringstabel kan
ogsa rekvireres i Den Danske
Dyrlaegeforenings sekretariat
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nes materiale, tykkelse og blyaekvivalent skal tydeligt fremga af tegninger-
ne

Oplysninger om anvendelse af rum, der ligger umiddelbart ved siden af,
over og under rgntgenanleeggene

Anmeldelsespligten pahviler det rgntgenfirma, der har forestaet arbejdet.
Anmeldelsesskemaet skal ogsa veere underskrevet af rgntgenanleeggets
ansvarlige leder.

Ansvarsforhold

Ethvert rantgenanlaeg skal have en ansvarlig leder, der skal vaere godkendt
af Statens Institut for Stralehygiejne. Dyrleeger har i kraft af uddannelsen
en sadan godkendelse.

Den ansvarlige leder skal serge for instruktion af alle, der bliver bergrt af ar-
bejdet med den pageeldende stralekilde. Instruktionen skal omfatte sikker
omgang med og handtering af rgntgen. Lederen skal sgrge for, at anleegget
en gang arligt underkastes et eftersyn.

Personer, der udfarer arbejde ved et reantgenapparat, har pligt til at drage
omsorg for, at hverken de selv eller andre mennesker ungdigt udseettes for
straler under arbejdet. De ma under ingen omstaendigheder udseette sig
selv eller andre for direkte bestraling (heller ikke pa haender), og de skal re-
ducere den spredte straling mest muligt, fx ved at anvende blygummistyk-
ker og ved at reducere stralefeltet til det mindst mulige (indbleending).

Stralebeskyttelse under arbejdet

Overfladige rentgenundersggelser skal undgds. Derfor er det vigtigt, at
kvaliteten af billederne er diagnostisk tilfredsstillende farste gang. Dette
omfatter ogsd, at fremkaldelsen foregar optimalt. Fremkaldekvaliteten ber
checkes hver 14. dag.

En eksponeringstabel er ngdvendig. Den skal veere tilpasset det samlede
udstyr, altsa apparat, film, kassetter, og fremkaldelse.

Den bedste beskyttelse mod straling fas ved anvendelse af disse tre grundprincipper
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Brug af raster kraever gget bestraling. Raster anvendes kun, hvor det er pa-
kraevet. Som tommelfingerregel kreever fotografering af objekter under 10
cm i tykkelse ikke brug af raster.

Der ma kun anvendes personer til at holde dyrene, hvis dyrene ikke kan im-
maobiliseres ved sedation, bedgvelse, eller anvendelse af tekniske hjeelpe-
midler. De pagaeldende skal instrueres ngje. De ma ikke udseettes for direk-
te bestraling og skal beskyttes mod sekundeer bestraling ved hjeelp af bly-
forklaeder og -handsker.

Kun personer, der er ngdvendige for undersggelsens gennemfarelse, ma
opholde sig i rummet, mens der eksponeres.

B Teknisk udferelse af rentgenapparatet

Rantgenragret skal veere forsynet med en kontinuerligt indstillelig bleende,
der bar veere af flerplanstypen. Af hensyn til sikkerhed og billedkvalitet
er det af stor betydning, at der altid foretages omhyggelig indbleending af
stralefeltet til det omrade, der har diagnostisk interesse.

Udover krav til rentgenapparatet er der krav til tilbeharet

1 De ngdvendige tekniske hjeelpemidler til at holde dyret under eksponering

2 Mindst 3 blyforkleeder og 3 par blygummihandsker. Blyforklaeder skal have
mindst 0,35 mm blyaekvivalent, og blyhandskerne mindst 0,25 mm blyaekvi-
valent. Hvis rentgenapparatets maksimale spaending ikke overstiger 100
kV, kan blyforklaedernes blyaskvivalent dog reduceres til 0,25 mm

Transportable skaerme, handsker og forklaeder skal vaere tydeligt maerket
med blyaekvivalent.

Selv med blygummihandsker med 0,25 mm blyaekvivalent vil der ved direk-
te bestraling ske en gennemtraengning, sa haender og fingre bliver udsat
for bestraling. Derfor ma man end ikke med handsker pa lade fingre befinde
sig i stralefeltet.

B Afskarmning af rentgenrum
Bestemmelserne om afskaermningens blyaekvivalent skal tjene til at sik-
re, at afskaermninger udfgres saledes, at de i ethvert punkt har det krae-
vede blyzekvivalent. Der stilles store krav til udferelse af dgre pa grund af
den ngdvendige overlapning mellem dgr og karm, anvendelse af forskudte
handtag mv.

B Arlige eftersyn af rentgenanlaeg ved autoriseret rantgenfirma
Ethvert rentgenanleeg skal efterses én gang arligt af et af
Sundhedsstyrelsen autoriseret rantgenfirma.

B Besigtigelse af rentgenanlaeg ved Sundhedsstyrelsen
Ethvert rantgenanlaeg besigtiges af Sundhedsstyrelsen med hgjst 5-arige
intervaller. Kraever Sundhedsstyrelsen eendringer af rentgenanleegget, gi-
ves der en frist til at fé eendringerne udfert. Hvis der er mangler, der ma an-
tages at medfare seerlig stor risiko, kan Sundhedsstyrelsen forbyde brugen
af anleegget, indtil manglerne er afhjulpet.



Anaestesi

Anaestesi kan gives som injektion eller som inhalation. Selvom injektionsanae-
stesi har vundet starre indpas i form af propofol, anvendes pa dyrehospitaler

og dyreklinikker i stort omfang inhalationsanaestetika, hovedsagelig Isofluran,
Enfluran, og Halothan.

Epidemiologiske undersggelser har sandsynliggjort, at indanding gennem leen-
gere tid af luft forurenet med selv sma maengder af anaestesimidler kan med-
fare gget risiko for

barn fgdt med misdannelser
spontan abort

toxisk leverpavirkning
nyresygdomme

nedsat fertilitet
hjerneskader

Selv om der ikke er fart endelig bevis for den skadelige effekt, bar foranstalt-
ninger seettes ind for at reducere risikoen, nar muligheden for skadelige virk-
ninger er til stede.

Pa dyrehospitaler og dyreklinikker opererer man sjeeldent hele dage. Ofte er
tidsrummet begraenset til nogle fa timer, eller der kan vaere dage uden brug af
inhalationsanaestetika. Arbejdsdagen er mere varieret end pa humane hospi-
taler.

Halothan er en farvelgs, flygtig vaeske med en sgdlig duft (lugtgreensen er ca.
6 gange hgjere end graensevaerdien) Halothan opbevares kaligt i markfarvede
flasker. Anaestesiapparatets fordamper skal veere kalibreret til Halothan, og
der bar veere et lukket pafyldningssystem. Graenseveerdien er 5 ppm.

Isofluran er en klar, farvelgs vaeske uden stabilisator og tilseetningsstoffer.
Graenseveerdien for Isofluran er foreslaet til 2 ppm, ligesom den er for enflu-
ran. Igen er lugtgraensen langt over graenseveerdien. Isofluran anses for at
veere mindre toksisk end Halothan.
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Dinitrogenoxid (lattergas) blev tidligere anvendt rutinemaessigt som smerte-
stillende middel i kombination med inhalationsanaestesien. Ved anvendelse
heraf kan man reducere mangden af anaestetika vaesentligt. Pa grund af den
formodede toxicitet (teratogenitet er pavist i dyreforsag, men ikke hos men-
nesker) er man dog mange steder holdt helt op med at anvende det, eller det
anvendes kun i sjeeldne situationer. Gaensevaerdien er 50 ppm.

Symptomer ved eksponering

Eksponering af sma maengder anaestesimidler over en laengere periode bliver
forbundet med symptomer som hovedpine, irritabilitet, og kognitiv dysfunk-
tion.

Eksponeringskilder

Arsagen til forurening med anaestesimidler sgges i udstyret, de tekniske in-
stallationer, samt arbejdsproceduren ved anastesier.

Forebyggelse

Leekager fra anaestesiapparatet kan medfgre forurening med det anvendte
anaestesimiddel, mens anaestesien gives. Apparatets taethed kan testes ved
at pasmare alle samlinger en oplasning med opvaskemiddel, som vil give bob-
ler, hvor der er uteetheder.

Der kan ogsa foretages kontrolmaling med en seerlig adaptor. Utaetheden op-
samles i en ballon, hvor man direkte kan se udslippet, idet ballonen blaeses op.
Anaestesiapparatet skal lgbende testes for uteetheder.

Rumindretning

Hvor der anvendes anaestesigasser, skal der vaere rumventilation og punktud-
sug (procesventilation). Punktudsug skal vaere forsynet med en kontrolan-
ordning, der angiver, hvis ventilationsanlaeggets funktion er utilstreekkelig.

Pa danske sygehuse anbefales falgende luftskifte:




Kontrolanordningen skal udlgse en alarm i form af et lys- og/eller lydsignal ved
utilstraekkelig funktion.

Ventilationen skal vaere tilstraekkelig. Der skal etableres punktsug over pa-
tientens hoved.

Malinger har vist, at den starste forureningskilde ligger i overferslen af anze-
stesigassen til patienten. Derfor vil den starste reduktion af forurening kunne
opnas ved at forbedre anaestesiprocedurer og sarge for at anvende det bedst
egnede materiel.

Desuden er der pa dyrehospitaler og dyreklinikker en del forurening p.g.a. ud-
skillelse af anaestesigasser under opvagning. En skriftlig vejledning om proce-
durer for check og vedligeholdelse af apparaturet bar foreligge. Der ber ogsa
veere en skriftlig vejledning for procedurerne i forbindelse med narkotiserin-
gen.

Gode arbejdsrutiner

B Udfar taethedskontrol fgr hver anaestesi (taend for ilten og se, om ballonen
kan bleeses hardt op)

B Undga sa vidt muligt brug af maske. Brug tubus af starrelsen 'sterst mulig’

B Vent med at dbne for anaestesigasserne til patienten er intuberet og til-
koblet

Det er tilrddeligt at have halv- eller helérlig serviceaftale, selvom der ikke er
lovkrav herom. Veelg hensigtsmaessige rengaringsmidler. Ikke-alkaliske midler
er skdnsomme over for aluminiumsdele. Behandel materiellet skansomt, ellers
opstar der skeevheder

Arbejdshygiejniske malinger

Arbejdshygiejniske malinger foretages, hvis man neerer tvivl om, hvorvidt de
indfarte foranstaltninger og procedurer sikrer tilfredsstillende luftkvalitet.
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At-vejledning D.3.1. Loft, skub
og traek. September 2005

Ergonom

Ergonomi er viden om, hvordan man forebygger arbejdsrelaterede skader pa
muskler og led. Skader kan opsta pa grund af fejlbelastninger, fx ved uhen-
sigtsmaessige arbejdsstillinger, tunge laft eller ensformige og fastlaste ar-
bejdsbevaegelser. Hgjt tempo, kulde og traek ager risikoen for skader.

| dyreklinikker og pa dyrehospitaler ses

B Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, fx arbejde i for lave eller for hgje ni-
veauer eller med vredne arbejdsstillinger, darlige pladsforhold, fx behand-
lingsborde der ikke kan indstilles i hgjden, og arbejde i gulvhgjde

B Tunge laft, fx nar dyr skal laftes op pa undersggelsesbordet, eller nér
fodersaekke skal transporteres

B Ensformige og fastlaste arbejdsbevaegelser, fx nar der assisteres ved ope-
ration, eller nar et uroligt dyr skal holdes i forbindelse med undersggelse
eller behandling

Nar man skal vurdere om et arbejde er ergonomisk belastende, ma man altid
foretage en helhedsvurdering, hvor alle faktorer tages i betragtning. Hvis der
samtidig forekommer flere belastninger, fx uhensigtsmaessige arbejdsstillin-
ger, at den samlede veegt der laftes er stor, hgjt tempo, kulde og traek, ma ar-
bejdet anses for sundhedsskadeligt - ogsa selv om de enkelte dele ikke i sig
selv er pa et niveau, der vurderes at veere sundhedsskadeligt.

Pa dyrehospitaler og dyreklinikker opstar problemerne iseer ved lagft af dyr op
pa og ned fra operationsbordet eller undersggelsesbordet og ved laft af tun-
ge fodersaekke.

Det er iseer ryggen, der udsaettes for belastning, men ogsa hofter, knee og
skuldre bliver belastet. Belastningen gges jo leengere byrdens tyngdepunkt
ligger fra kroppen. Skemaet kan bruges til at vurdere, om et lgft er sundheds-
skadeligt.



Radt omrade: Hvis et laft medfarer en belastning i det rede omréde, anses
det for at veere klart sundhedsskadeligt

Gult omrade: Huvis laftet medfarer en belastning i det gule omrade, ma der
foretages en naermere vurdering af de gvrige faktorer (se ne-
denfor) for at afggre, om de forveerrer belastningen, sa laftet
ma anses for sundhedsskadeligt

Grent omrade: Hvis belastningen ved lgftet er i det granne omrade, vil laftet
normalt ikke vaere forbundet med sundhedsrisiko pa grund af
selve laftet (se dog Helhedsvurdering)

Hvis der er tale om beering, dvs. at en byrde laftes og holdes i laengere tid, vil
veegtgraenserne reduceres til

B ca. 20 kg taet ved kroppen

B ca. 12 kgiunderarmsafstand

B ca. 6 kg i %-armsafstand
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Forveerrende faktorer har indflydelse pa, om et lgft i det gule omrade kan
veere sundhedsskadeligt. Forvaerrende faktorer er

Byrdens beskaffenhed

Laftet vanskeliggares hvis

B Byrden har en starrelse eller form, der giver uhensigtsmaessig stilling
for arme, ben og ryg. Det vil ofte vaere tilfeeldet ved laft af en stor, tung,
sederet hund

B Byrden er et uroligt dyr, der pludselig bevaeger sig. Man vil veere utilbg-
jelig til at slippe af angst for at tabe dyret, sa det kommer til skade eller
slipper vaek

B Byrden er en meget glat fodersask

Den fysiske anstrengelse

Arbejdsstillingen og beveegelsesfriheden har betydning for den fysiske an-

strengelse. Det er mere fysisk anstrengende, hvis

B Man skal lafte en tung byrde op fra gulvhgjde eller lav hgjde, idet man
ogsa skal lafte sin egen vaegt

B Man skal foretage lgft, hvor haenderne haeves over skulderhgjde fx laft
af en hund pa en bare eller op ad en trappe, idet der skal bruges ekstra
anstrengelse for at holde kroppen i balance

Arbejdsstedet beskaffenhed

B Sneaevre pladsforhold fx for sma rum, for mange vaegge og dare i be-
handlingsomradet, der umuligger brug af hensigtsmaessig arbejdsteknik

B Uhensigtsmaessig indretning, placering af inventar mv., der fx kan med-
fore lange raekkeafstande, vredne arbejdsstillinger

B Uhensigtsmaessig placering af tunge byrder fx pa gulvet eller pa aver-
ste hylde

Arbejdsforhold i avrigt

B Transport af byrder pa trapper eller over leengere afstande

B Fastlaste eller ensformige bevaegelser, hvor man ikke kan fa tilstraekke-
ligt aflastning, fx nar der assisteres ved operation

B Hvis der er flere om et lgft. Hvordan 2 eller flere arbejder sammen om et
laft — bruger de samme arbejdsteknik, er de lige haje, i samme fysiske
form og sa videre

Forvaerrende faktorer specielt ved baering er fx transportvejen - om der er
trapper, ujeevnheder, glat m.m. - varigheden og hyppigheden af beering.

Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger

Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger er, nar arbejdes udfares

W | vredne eller foroverbgjede stillinger fx nar man ikke kan komme rigtigt
ind til behandlingsbordet. Det kan skyldes, at der skal vaere plads til
teknisk udstyr, at man ikke kan komme teet nok pa arbejdsstedet (dy-
ret) og derfor far lange raekkeafstande, at behandlingsbordet ikke kan
indstilles i hgjden

B Med armene i eller over skulderhgjde eller under midtlérshgjde. Det kan
forekomme, nar store dyr fx heste skal behandles, eller hvis et dyr ikke
vil op pa behandlingsbordet.



B Nar der arbejdes konstant gdende eller stadende, fx hvis der er meget
kundebetjening

Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger kan medfare skader i ryggen, nakken,
hofter, knag, skuldre og arme.

Ensformige og fastlaste bevaegelser

Ensformige og fastlaste bevaegelser opstar, nar man er bundet til at arbej-
de samme sted eller med den samme bevaegelse i leengere tid ad gangen
Det betyder, at musklerne arbejder statisk. Ved statisk arbejde er muskler-
ne spaendte og ilttilfarslen begreenset. Derved udtreettes musklen hurtigt,
og risikoen for skader gges.

Der er 3 ngglebegreber, nar man skal forebygge skader pa grund af tunge laft,
uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller ensformige og fastldste bevaegelser.

Indretning af arbejdspladsen

B Tilpas arbejdspladsen og arbejdshgjden til medarbejderen og arbejdsopga-
ven. Arbejdsstole og behandlingsborde skal let kunne indstilles i hgjden, fx
med hydrauliske eller eldrevne pumpesystemer

B Sarg for s megen plads ved arbejdsstedet, at arbejdet kan udfgres uden,
at det generes af behandlingsudstyr eller andet hjaelpeudstyr

B Sorg for, at materialer og apparater er inden for reekkevidde, hvis de ofte
bruges ved fx undersggelse og behandling. En afstand svarende til under-
armens leengde malt fra bordets kant er passende

B Sgrg for, at tunge byrder, fx fodersaekke, er placeret mellem midtlarshajde
og albuehgjde. De bar placeres i neerheden af det sted, hvor de hyppigt an-
vendes fx sa teet pa salgsstedet som muligt

B Brug hjeelpemidler til at lgfte og transportere tunge byrder. Det kan vaere
en saekkevogn til transport af fodersaekke, haeve-saenke behandlingsbor-
de, som dyrene selv kan komme op pa, en bare til bedavede dyr

Tilretteleeggelse af arbejdet

B Sarg for at variere arbejdet, sa der ikke udfares fysisk belastende arbejde
hele arbejdsdagen eller en stor del af arbejdsdagen

B Hav mulighed for at veere 2 til at udfagre en opgave

B Begrens det tidsrum, hvor der udfares arbejde i fastlaste og ensformige
arbejdsstillinger - det er fx en god ide at veksle mellem stadende, siddende
og gdende arbejde

Instruktion i arbejdsteknik

B Sorg for jeevnlig og systematisk oplaering og instruktion af medarbejderne i
god arbejdsteknik. Det kan veere en god ide at fa en ergonomisk konsulent,
fx fra bedriftssundhedstjenesten (BST) eller andre arbejdsmiljgradgivere, til
at instruere og gennemga arbejdsfunktionerne
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Bekendtgarelse om arbejde
ved skaermterminaler

At-vejledning D.2.3. Arbejde
ved skaerme. Juli 2001

Gode rad og inspiration kan
hentes pa www.edb-arbejde.
dk. Det er en elektronisk bran-
chevejledning fra BAR FOKA,
som giver gode rad og beskri-
ver krav til arbejdsmiljeet pa
edb-arbejdspladser i finans-
sektoren og i offentlig admini-
stration. Den udtrykker, hvad
arbejdsgiverne og arbejdsta-
gerne inden for omradet i fael-
lesskab har defineret som god
praksis og minimumsstandard.

Skaermarbejde

Ved arbejdet ved skaermterminaler ma man tage hgjde for de arbejdsmiljerisi-
ci, der er forbundet hermed. Arbejdet er sjaeldent vedvarende i mange timer i

traek, men bestar typisk af hyppige, afbrudte, kortere sekvenser i labet af da-
gen.

Hvis man anbringer flere og flere tekniske apparater pa et kontor, eller i et an-
det arbejdsrum, kan man herigennem pavirke arbejdsmiljget negativt med for
megen stgj og varme.

Ved valg og opstilling af edb-udstyr, printere og andet teknisk udstyr har isaer
falgende betydning:

Skaermen bgr let kunne indstilles i hgjde, retning og haeldning. Dette kan evt.
gares ved, at skaermen anbringes pa en skaermfod eller en svingarm, sa skeer-
men kan indstilles i hgjden, vippes og drejes. En indstillelig bordsektion er ogsa
en mulighed.

Er der flere brugere og flere skaerme, skal man indrette dem i forskellig hgjde,
sa der er mulighed for at géa til den skaerm, der er passer til den enkelte. Det
kan veere en fordel, hvis bordet kan indstilles til staende arbejde. Det giver en
variationsmulighed mere og er hensigtsmaessigt, ndr man kun kortvarigt skal
bruge skaermen.

Skaermens overflade skal vaere fri for reflekser og spejlinger. Dette kan fx op-
fyldes ved at placere skaermen, sa lys eller lyse flader ikke spejles i skaermen.

Lysstyrken og kontrasten bar kunne reguleres fra den almindelige arbejdsstil-
ling, sa skeermbilledet hurtigt kan indstilles efter skiftende lysforhold i lokalet.

Det anbefales, at der arbejdes med en skeerm, der har lys baggrund og merk
tekst, da det belaster gjnene mindst.

Pa dyreklinikker og dyrehospitaler anbefales det af psykologiske arsager at
anbringe skaermen, sa man ikke vender ryggen til klienten, mens man skriver.



Tastaturet og mus

Tasterne skal veere lette at trykke ned, og selve tastaturet skal veere sa fladt som
muligt. Musen skal kunne betjenes med en neutral handstilling, uden at handled-
det bgjer bagover eller fingrene stritter. Knapperne skal kunne betjenes uden at
spaende i fingrene.

Stole

Stole skal veere lette at indstille, bdde hvad angér hgjde og leendestatte. Stolen
skal kunne indstilles, medens man sidder pa den.

Printeren

Printeren ma ikke afgive generende stgj og varme. Den bar placeres i et saerskilt
rum.

Der findes flere typer printere. Til udskrivning af labels og etiketter anvender man-
ge dyreklinikker matrixprintere, som ofte stgjer meget. De kan med fordel placeres
et stykke vaek fra skranken eller anden fast arbejdsplads.

Ved levering af en printer skal leverandgren medgive en let forstaelig, dansk
brugsanvisning med oplysning om betjening og vedligeholdelse.

En leverander skal sgrge for, at maskinen er forsynet med ngdvendigt beskyttel-
sesudstyr, s& den kan bruges uden at veere til fare for sikkerheden og sundheden.

Belysningen

Hvor der arbejdes ved skaermterminaler, stilles der seerlige krav til belysningen.
Det har betydning at

B loftarmaturet er ophaengt hensigtsmaessigt i forhold til skaermen

B steerkt dagslys begreenses; skaerme ber placeres i en vis afstand fra vinduer og
med synsretningen parallelt med vinduerne

B store lysforskelle og farvekontraster mellem skaerm og omgivelser undgas

B den enkelte arbejdsplads er forsynet med lokalbelysning
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Det psykiske arbejdsmilja

Dyrlaeger og veterinaersygeplejersker er veluddannede. Det giver mange gode
muligheder for et job med stor arbejdsgleede. Jobbet indeholder gerne hgje
krav, udfordringer, medindflydelse og ansvar - alt sammen noget, der er men-
neskeligt og fagligt udviklende. Men krav, udfordringer og ansvar repraesente-
rer samtidig et arbejdsmaessigt pres, der kan blive for stort, hvis arbejdsvilka-
rene ikke er tilstreekkelig gode. Det betyder, at risikoen for sundhedsskadelig
stress er til stede, iseer hvis personalet star meget alene med arbejdet. Der
kan ogsa veere risiko for at blive udsat for vold eller trusler herom.

Om dyrlaegen og veterinaersygeplejersken arbejder pa klinik, et hospital, er
praktiserende eller ansat har selvfglgelig betydning for, hvilket arbejdsmiljg de
konkret befinder sig i. Der er imidlertid nogle generelle karakteristika ved ar-
bejdet pa en dyreklinik/hospital, eksempelvis krav og faglig viden — ansvar og
etik

Dyrlaegearbejdet er almindeligvis forbundet med hgije krav. Dyrlaegens arbej-
de har direkte betydning for andres liv, uanset om det handler om vurdering af
dyrevelfeerd eller om at bagerens kat skal aflives. Bade samfundet og klienten
forventer et hgjt niveau af faglighed fra dyrlaegen - og der er en forventning
om, at dyrleegen altid er fagligt ajour.

Mediernes opmeerksomhed om tildeling af medicin og dyrlaegers samarbejde
med medicinalvareindustrien er eksempler pa den bevagenhed, som kan felge
med arbejdet.

Der vil altid vaere en del etiske overvejelser ved behandlingsarbejde. De an-
satte kan komme i et dilemma mellem krav fra arbejdsgiveren eller klienten og
den faglige viden, de ansatte sidder inde med. Sammen med kravet om kon-
stant faglig ajourfaring kan det give et saerligt psykisk pres, fordi de ansatte
bliver kastet ud i basale overvejelser om deres faglige vaerd og deres faglige
identitet.



Der foregar til stadighed diskussioner om etikken i behandling af dyr.
Dyrlaegeforeningen har nedsat et Etisk Naevn, som behandler etiske spargs-
mal. Neevnet formulerer jeevnligt politikpapirer, der vejleder om, hvorledes for-
eningen ser pa forskellige problemstillinger, og hvordan man anser det for den
mest korrekte made at handle pa.

Men i det daglige arbejde ma der ofte tages stilling til det etiske i behandlin-
gen af enkelte patienter, idet der kan veere stor variation fra én patient/klient
til en anden. For eksempel kan behandling af diabetes med daglig injektion af
insulin veere det eneste rigtige i én situation, mens det i en anden kan vaere
uforsvarligt, hvis patienten fx er for angst eller aggressiv at handtere, hvis
ejerne ikke er indstillet pa kontrolbesgg, lever for uregelmaessigt eller af andre
arsager ikke kan passe sygdommen ordentligt.

Vaesentlige psykiske arbejdsmiljgproblemer

B Stor arbejdsmeengde og tidspres

Arbejdet i en dyrelaegepraksis kan vaere praeget af for stor arbejdsmaeng-

de og for stort tidspres. Det kan ske, hvis der fx er afsat for lidt tid til at be-
handle dyrene, og hvis der samtidig kommer mange uforudsete behandlinger.
Forholdet mellem forudset og uforudset arbejde er afgarende for, hvor stort
arbejdspresset bliver. Man kan frygte at land-praktiserende dyrleeger vil gge
kerselshastigheden ved besggene. Det geelder iseer for hestedyrlaeger, som
ofte karer langt til deres klienter.

Pa flere og flere dyreklinikker og -hospitaler er man géet veek fra at have
“aben konsultation”, hvor klienter inden for et givent tidsrum kan komme med
hvilket som helst problem uden at have en forudgdende aftale. Man har nu
skemalagt dagen mere, idet alle skal have en tidsaftale. Det er en god mulig-
hed for at tilrettelaegge dagen hensigtsmaessigt og seette bedre tid af til pro-
blemer, der lyder komplicerede. Der vil dog altid veere uforudsete, akutte pro-
blemer, og af og til vilman opleve, at en undersggelse eller behandling tager
vaesentligt leengere tid, end der var beregnet. Men i det store og hele betyder
det en langt bedre arbejdstilretteleeggelse, nar der skal aftales tid i forvejen.
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B Samarbejde og social statte

Samarbejde og social statte kan blive et problem, hvis muligheder for at fa
statte og hjeelp i arbejdet kun i ringe grad er til stede. Det kan veere arbejde
som den enkelte forventes at udfgre alene, arbejde som alligevel kan volde
problemer. Der er forskel pa hvordan mulighederne for stgtte er, alt efter om
man er pa en mindre eller en starre klinik/hospital, og alt efter hvilke traditio-
ner der er for at holde personalemader, daglig ajourfaring mv.

W Stress

Hvilke problemer kan fare til stress?

Alt for stor arbejdsmaengde og tidspres kan medfare forskellige former for
psykiske belastninger, der kan vise sig som fysisk og/eller psykisk stress.
Krav, udfordring og ansvar kan blive for meget. Og sker det, gges risikoen for,
at man far sundhedsskadelig stress.

Det er en fysisk og psykologisk reaktion, som opstar, nar kravene overstiger
ens egen vurdering af sine ressourcer, og nar mulighederne for at gare noget
ved situation ser helt hablgs ud.

Det er ikke ngdvendigvis sundhedsskadeligt at have travlt eller at have svaere
opgaver - men bliver tempoet for opskruet og arbejdspresset sa urimeligt, at
det far konsekvenser for kvaliteten i arbejdet, er det pa tide at kigge arbejds-
miljget efter i ssemmene. Risikoen gges iser, hvis arbejdspresset star paien
leengere periode, og hvis det er vanskeligt at se muligheder for at komme ud
af de darlige situationer.

Stress kan fare til forskellige former for psykologiske eller fysiologiske lidelser,
bl.a. psykisk traethed, depression, angst reaktioner og hjerte-kar-lidelser.

Hvordan viser stress sig?
Stress har mange symptomer:

B adfeerdsmaessige (forjagethed, tilbagetrukkethed, starre tobaks- og kaffe-
forbrug mv.)

B somatiske (hjertebanken, ondt i maven, muskelspaendinger mv.)

B emotionelle (nedstemthed, rastlgshed, vanskeligheder ved at slappe af
mv.)

B kognitive (koncentrationsbesveer, vanskeligheder ved at huske mv.)

Det er veerd at lytte til alle signaler, og den rade lampe bar blinke, nér medar-
bejdere og/eller ledelse oplever

B Manglende lyst til at arbejde

B Tab af meningsfuldhed

B Tilbagetraekning fra det sociale og familiemaessige liv

B Folelsen af at handlemuligheder er uden for reekkevidde

Stress viser sig ofte ved, at medarbejder eller ledelse hyppigere begar fejl
med konsekvenser for kvaliteten af behandlingen og med risiko for arbejds-
ulykker til fglge. Hajere sygefravaer og personaleudskiftninger kan vaere falger
af stress.



Det Kriminalpreeventive

R4d har udgivet hdndbogen
"Vold pé arbejdspladsen. En
handbog om forebyggelse”.
Héndbogen opfordrer arbejds-
pladserne til at forholde sig
aktivt til problematikken. Med
en formuleret voldspolitik er
arbejdspladserne nemlig bed-
re rustet til at forebygge og
handtere voldstilfaelde.
www.crimprev.dk/swz2o005.
asp
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Kan stress undgas?

Der skal vaere overensstemmelse mellem de krav, der stilles i arbejdet, og de
ressourcer, der er til stede. Stress kan modvirkes ved en raekke foranstaltnin-
ger.

God planleegning og tilretteleeggelse af arbejdet
Klare mal for arbejdet

Praecise beskrivelser af opgaver

Mulighed for indflydelse

Kendt ansvar

Mulighed for at fa hjeelp og statte i arbejdet

B Vold og trusler om vold

Pa nogle dyrehospitaler og dyreklinikker har man oplevet trusler om vold, el-
ler man har direkte haft voldelige overfald pa dyrleeger og/eller avrige ansat-
te. Voldsrisikoen optraeder hyppigt i situationer, hvor den ansatte gennem sit
arbejde bliver nadt til at naegte en kunde noget, vedkommende gerne vil have,
eksempelvis medicin. Eller den opstar, hvor der stilles krav om en bestemt ad-
feerd hos brugeren, som denne ikke accepterer.

Arbejdet pa dyrehospitaler og dyreklinikker indebaerer desuden en lidt specielt
risiko, nemlig risiko for bid, spark mv. fra dyr, som er under behandling.

Hjeelp til den ramte

En del af de personer, som udseettes for vold eller trusler om vold, vil gen-
nemlgbe et reaktionsmanster, som omfatter flere af de naevnte reaktioner.
Reaktioner pa en voldsepisode kan betragtes som advarselssignaler, som le-
delsen skal vaere opmaerksom pa, nar behovet for ivaerksaettelse af hjeelp og
statte til den voldsramte skal vurderes.

Der kan forekomme lignende reaktioner, hvis der har vaeret indbrud, idet det
kan opfattes som en skjult trussel om vold.

Nogle typiske reaktioner, der opstar under og efter en voldsepisode




Forebyggelse af vold

Pa arbejdspladser, hvor der forekommer voldsepisoder, skal sikkerhedsorgani-
sationen drgfte mulige foranstaltninger til at forebygge vold og risiko for vold,
og informere de ansatte om planlagte og trufne foranstaltninger. Vurdering af
voldsrisikoen i forbindelse med arbejdets udferelse skal udggre en del af ar-
bejdspladsvurderingen.

En forebyggelsespolitik kan fx indeholde falgende elementer:

B Vurdering af risikoen

B Retningslinier for alenearbejde (er der nogle situationer, hvor man ikke skal
veere alene)

B Flugtveje og overskuelig indretning af arbejdspladsen

B Mulighed for efteruddannelse i konfliktlgsning

B Hjeelp til den ramte, sé felgevirkninger bliver s sma som muligt

Et godt psykisk arbejdsmiljg

Psykisk arbejdsmiljg kan somme tider fa en negativ klang. For at udvikle ar-
bejdsmiljget kan det veere en god ide at fokusere pa at udvikle de positive si-
der i arbejdet. Falgende forhold har betydning for medarbejderes trivsel, og
det er alle temaer, der bar behandles i arbejdspladsvurderingen (APV).

B Kraviarbejdet
Medarbejdernes ressourcer og bemanding skal svare til det behandlingsni-
veau, som gnskes.

Hvis en dyrleege eller en veterinaersygeplejerske har seerlig interesse for et
bestemt omrade af faget, vil det veere meget stimulerende for arbejdsglaeden
at fa mulighed for at vise sin kunnen og anvende sin viden. Omvendt vil det
virke negativt at blive afkreaevet et stykke arbejde, man ikke er kvalificeret til
og ikke ved nok om.
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B Mulighed for indflydelse
Indflydelse pa tilretteleeggelse af arbejdet, pa arbejdstempo mv.

Ofte er det veterinaersygeplejerskerne, der besvarer telefonopkald og derfor
laver tidsaftalerne. Der skal laves aftaler om, hvor lang tid der skal saettes af
til diverse arbejdsopgaver, sa arbejdet kan udfares forsvarligt og tilfredsstil-

lende. Der skal ogsa veere tid til journalskrivning, oprydning osv.

B Mulighed for udvikling
Tilbud om udvikling, evt. via efteruddannelse.

Der er i kontrakterne for bade assisterende dyrlaeger og for veterinzersygeple-
jersker nogle klausuler vedrgrende efteruddannelse. Gennemfgres der medar-
bejdersamtaler, vil dette emne veere en naturlig del. Ogséa chefer/kompagno-
ner ma huske at diskutere efteruddannelse med hinanden.

B Kollegial og ledelsesmaessig statte
Gode muligheder for at fa hjeelp hos kollegaer og ledelse, feelles pauser og
personalemader.

Det er de fleste steder almindeligt at holde nogle sociale sammenkomster, fx
julefrokost og skovture. Betydningen af sddanne uformelle former for sam-
veer er vaesentlig. Men i det daglige er det lige sa vigtigt at prioritere tid til at
tale sammen hgijt. Mange smaproblemer bliver til store problemer, hvis de skal
vente med at blive lgst til naeste personalemade, men vil vaere bagateller, hvis
man far talt om dem, nar de opstar.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at det psykiske arbejdsmilja er i orden. Sker

det imidlertid, at den enkelte ansatte, og dermed arbejdspladsen, far proble-
mer pa grund af det psykiske arbejdsmiljg, er det vigtigt at tage fat i proble-

met fra flere vinkler.

Arbejdsmiljgproblemer kan bedst lgses ved, at bade den ansatte og ledelsen
hjeelpes ad. For selv om det maske kun er en enkelt, der er ramt af et ringe
psykisk arbejdsmiljg, sa kan flere af arsagerne ligge i arbejdets art, arbejdets
organisering og ledelse.
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Regler og litteratur om arbejdsmilja

Love, bekendtgarelser, At-vejledninger, At-medde-
lelser og At-anvisninger samt Arbejdstilsynets ar-
bejdsmiljgvejvisere kan findes pa Arbejdstilsynets
hjemmeside www.at.dk. (Menupunktet regler — ar-
bejdsmiljgvejviserne findes under menupunktet in-
formation).

Love og bekendtgarelser om arbejdsskadesikring
findes pa Arbejdsskadestyrelsens hjemmeside
www.arbejderskadestyrelsen.dk

Bekendtgarelser og vejledninger fra
Sundhedsstyrelsen kan findes pé styrelsens hjem-
meside www.sst.dk

Bekendtgarelser og vejledninger fra Miljgstyrelsen
kan findes pa styrelsens hjemmeside www.mst.dk

Oversigten over gaeldende love og bekendtgarel-
ser mv. er fart a jour pr. august 2006. Der kom-
mer hele tiden nye regler til, og allerede gaeldende
regler aendres. Det er ambitionen at sikre, at alle
udgivelser fra Branchearbejdsmiljgradet Social &
Sundhed er sa aktuelle som muligt. Derfor vil der
pa branchearbejdsmiljgradets hjemmeside
www.arbejdsmiljoweb.dk blive lagt ajourfagrings-
blade til de enkelte udgivelser, nar det er relevant,
fx pa grund af ny lovgivning og eendrede regler el-
ler ny praksis.

Lov om arbejdsmiljg, lovbekendtgarelse nr. 268 af
18. marts 2005

Bekendtgarelse nr. 575 af 21. juni 2001, med sene-
re endringer, om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde

Bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbej-
dets udfarelse

Bekendtgarelse nr. 555 af 17. juni 2004 om autori-
sation af arbejdsmiljgradgivere til at bista virk-
somheder med efterkommelse af pabud om
brug af radgivning

Bekendtgarelse nr. 554 af 17. juni 2004 om brug
af autoriserede arbejdsmiljgradgivere til lgs-
ning af bestemte arbejdsmiljgproblemer
(Problempabud)

Bekendtggrelse nr. 553 af 17. juni 2004 om brug af
autoriserede arbejdsmiljgradgivere for en perio-
de (Periodepabud)

Bekendtgarelse nr. 1497 af 20. december 2004 om
offentliggarelse af virksomhedernes arbejdsmil-
j@ mv. (Smiley-ordning)

Bekendtggrelse nr. 33 af 20. januar 2003
om anmeldelse af arbejdsulykker mv. til
Arbejdstilsynet

At-vejledning D.1.1. Arbejdspladsvurdering. Januar
2005

At-vejledning F.2.1. Sikkerhedsgruppens arbejds-
miljguddannelse. Marts 2006

At-meddelelse 6.01.2. Pligter og ansvar efter ar-
bejdsmiljgloven. Juni 1994

At-meddelelse 6.02.1. Anmeldelse af arbejdsulyk-
ker og forgiftningstilfaelde. December 1996

At-meddelelse 6.02.2. Anmeldelse af arbejdsbetin-
gede lidelser. December 1996



Checkliste til dyrleegepraksis, dyreklinik og
-hospital. APV-checkliste udarbejdet af
Arbejdstilsynet www.at.dk/graphics/at/pdf/
checklister-apv/dyrlaeger-apv.pdf

Vejviser - Arbejdsmiljglovens begreber og aktarer.
Jan Kahr Frederiksen og Svend Erik Christensen,
Arbejdsmiljgradets Service Center. 2000

ArbejdsMarkedetsHandbog 2005. AOF Forlag

Lov om arbejdsskadesikring, lovbekendtgarelse nr.
154 af 7. marts 2006

Bekendtgarelse nr. 1493 af 16. december 2004 om
fortegnelse over erhvervssygdomme

Bekendtgarelse nr. 1071 af 11. december 2003
om arbejdsgivernes betaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
(AES)

Bekendtgarelse nr. g31 af 5. november 2003 om
anmeldelse af arbejdsulykker

Bekendtgarelse nr. g6 af 13. februar 2001 om faste
arbejdssteders indretning

Bekendtgarelse nr. 2go af 5. maj 1993 om skiften-
de arbejdssteders indretning

At-vejledning A.o.2. Indretning af faste arbejdsste-
der. April 2003

At-vejledning A.1.2. Indeklima. Maj 2001

At-vejledning A.1.1. Ventilation pa faste arbejdsste-
der. Maj 2001

At-vejledning A.1.10. Flugtveje og sikkerhedsbe-
lysning (ngdbelysning) pa faste arbejdssteder.
December 2003
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At-vejledning A.1.12. Temperatur i arbejdsrum pa
faste arbejdssteder. Marts 2005

At-vejledning A.1.13. Velfeerdsforanstaltninger pa
faste arbejdssteder. August 2005

Bekendtgarelse nr. g6 af 13. februar 2001 om faste
arbejdssteders indretning

At-vejledning A.1.2. Indeklima. Maj 2001

At-vejledning A.1.12. Temperatur i arbejdsrum pa
faste arbejdssteder. Marts 2005

Arbejdstilsynets hjemmeside om indeklima:
www.at.dk/sw5866.asp

www.indeklimaportalen.dk - en feelles hjem-
meside med information og vejledning om in-
deklimaets betydning for arbejdspladserne,
udarbejdet af BAR Finans/Offentlig Kontor &
Administration, BAR Social & Sundhed og BAR
Undervisning & Forskning

Bekendtggrelse nr. g6 af 13. februar 2001 om faste
arbejdssteders indretning

At-vejledning A.1.1. Ventilation pa faste arbejdsste-
der. Maj 2001

At-vejledning A.1.2. Indeklima. Maj 2001

Bekendtgarelse nr. 63 af 6. februar 2006 om be-
skyttelse mod udseettelse for stgj

At-vejledning D.5.2. Hgreveern. Marts 2001

At-vejledning D.6.1. Stgj. Marts 2002

At-anvisning 1.1.0.1. Akustik i arbejdsrum.
November 1995



Belysning

Bekendtgarelse nr. g6 af 13. februar 2001 om faste
arbejdssteders indretning

Bekendtgarelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbej-
dets udfarelse

At-vejledning A.1.5. Kunstig belysning pa faste ar-
bejdssteder. Februar 2002

Dyrleegeforeningens Godkendelsesregler for dyre-
hospitaler og —klinikker

DS 700. Kunstig belysning i arbejdslokaler

DS 703. Retningslinier for kunstig belysning i syge-
huse

Stoffer og materialer

Bekendtgarelse nr. 292 af 26. april 2001 med sene-
re aendringer om arbejde med stoffer og materi-
aler (kemiske agenser)

Bekendtgarelse nr. 9o6 af 8. november 2002 med
senere andringer om foranstaltninger til fore-
byggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stof-
fer og materialer

Bekendtgarelse nr. 329 af 16. maj 2002 om klas-
sificering, emballering, maerkning, salg og op-
bevaring af kemiske stoffer og produkter
(Miljgministeriet)

At-vejledning C.o.1. Greenseveerdier for stoffer og
materialer. April 2005

At-vejledning C.o.11. Arbejdspladsbrugsanvisning
for stoffer og materialer. November 2005

At-vejledning C.o.12. Leverandgrbrugsanvisning
(sikkerhedsdatablad) og teknisk datablad for
stoffer og materialer. Maj 2003

At-vejledning C.1.3. Arbejde med stoffer og mate-
rialer. Februar 2003

At-vejledning C.2.1. Kraeftrisikable stoffer og mate-
rialer. Februar 2003

At-vejledning D.2.12. Arbejde med cytostatika.
December 2004

Handtering af laegemidler

Bekendtgarelse nr. 292 af 26. april 2001 med sene-
re andringer om arbejde med stoffer og materi-
aler (kemiske agenser)

Bekendtgarelse nr. go6 af 8. november 2002 med
senere &ndringer om foranstaltninger til fore-
byggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stof-
fer og materialer

Bekendtgarelse nr. 753 af 25. oktober af lov om
miljebeskyttelse

Bekendtgarelse nr. 619 af 27. juni 2000 om affald
(med senere @&ndringer, senest bekendtgarelse
nr. 476 af 15. juni 2005)

At-vejledning C.o.1. Graenseveerdier for stoffer og
materialer. April 2005

At-vejledning C.1.3. Arbejde med stoffer og mate-
rialer. Februar 2003

At-vejledning D.2.12. Arbejde med cytostatika.
December 2004

Leegemiddelkatalogets kapitel om Cytostatika

Managing the Veterinary Cancer Patient,
G.K.Ogilvie & A.S.Moore

Vejledning af 1. august 1998 om handtering af kli-
nisk risikoaffald. Miljgstyrelsen (revision af vej-
ledning nr. 1/1984 om bortskaffelse af sygehu-
saffald)



Bekendtgarelse nr. 292 af 26. april 2001 med sene-
re aendringer om arbejde med stoffer og materi-
aler (kemiske agenser)

Bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbej-
dets udfgrelse

Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 823 af 31.
oktober 1997 om dosisgraenser for ioniserende
straling

At-vejledning A.1.8. Gravide og ammendes arbejds-
miljg. Februar 2002

At-vejledning D.2.12. Arbejde med cytostatika.
December 2004

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1164 af 16. de-
cember 1992 om Manuel handtering

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1109 af 15. de-
cember 1992 om Anvendelse af tekniske hjzel-
pemidler

At-vejledning D.3.1. Laft, treek og skub. September
2005

At-meddelelse 2.04.1 Lafteborde. September 1996

At-meddelelse 4.05.3. Vurdering af arbejdsstillin-
ger og arbejdsbeveegelser. Marts 1998

At-meddelelse 1.01.14 Inventar pa faste arbejds-
steder. December 1998

Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejviser 47:
Praktiserende laeger, tandlaeger, fysioterapeu-
ter mv. (omfatter ogsa dyrlaeger).
www.at.dk/sw5809.asp
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Bekendtgarelse nr. 1108 af 15. december 1992 om
Arbejde ved skaermterminaler

Bekendtggrelse nr. 1109 af 15. december 1992 om
Anvendelse af tekniske hjeelpemidler

At-vejledning D.2.3. Arbejde ved skaerme. Juli 2001

At-vejledning F.o0.2. Skaermbriller. Februar 2003

At-meddelelse 1.01.14. Inventar pa faste arbejds-
plader. December 1998

Branchevejledning om Edb-arbejdspladser og mus
www.edb-arbejde.dk Branchearbejdsmiljgradet
Finans/Offentlig Kontor & Administration

Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 494 af 12.
september 1977 om rantgendiagnostikanlaeg til
veterinaert brug

Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 823 af 31.
oktober 1997 om dosisgraenser for ioniserende
straling

Bekendtggrelse nr. 206 af 23. marts 1990, med se-
nere &ndringer, om lagelig kontrol med arbejde
med ioniserende stréling

Strélehygiejne og rantgenstraling. Vejledning
fra Sundhedsstyrelsen, Statens Institut for
Stralehygiejne 1998

Stralehygiejne ved rentgenundersggelse af dyr.
Vejledning fra Sundhedsstyrelsen, Statens
Institut for Stralehygiejne, 2002

At-vejledning D.7.3. Laegelig kontrol med arbejde
med ioniserende straling. Maj 2002
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Leegemiddelkataloget 2000, kapitlet om
Centralnervesystemet, anaestetika til inhalation

Dansk Sygehus Instituts rapport 82.07

At-vejledning D.7.1. Arbejdshygiejniske malinger.
Maj 2001

At-vejledning D.4.1. Kortlaegning af det psykiske ar-
bejdsmiljg. Juni 2000

At-vejledning D.4.2. Mobning og seksuel chikane

At-meddelelse 4.08.4. Voldsrisiko i forbindelse med
det psykiske arbejdsmilja. Februar 1997

Arbejdsbetinget stress. Publikation udgivet
af Arbejdstilsynet. April 2006. www.at.dk/
sw23462.asp

Handbog om psykisk arbejdsmilje. Arbejdstilsynet.
3. udgave december 2004. www.at.dk/sw5729.
asp

Arbejdstilsynets arbejdsmiljevejviser 47:
Praktiserende leeger, tandlaeger, fysioterapeu-
ter mv. (omfatter ogsa dyrleeger). www.at.dk/
sw5809.asp

Vold pa arbejdspladsen. En handbog om forebyg-
gelse. Det Kriminalpraeventive Rad. Juni 2003.
www.crimprev.dk/sw2005.asp

Lees ogsa om stress pa branchearbejdsmiljgradets

hjemmeside www.arbejdsmiljoweb.dk/Trivsel/

Stress.aspx




Adresser

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Telefon 701212 88
www.arbejdstilsynet.dk

Arbejdsskadestyrelsen
/Abelggade 1

2000 Kgbenhavn @
www.Arbejdsskadestyrelsen.dk

Branchearbejdsmiljeradet Social & Sundhed
Studiestreede 3, 2.

1450 Kgbenhavn K
www.arbejdsmiljoweb.dk

Den Danske Dyrlageforening
Emdrupvej 28 A, 3.

2100 Kgbenhavn @
www.ddd.dk

Den Kgl. Veterinzer- og Landbohgjskole
Bllowsvej 17

1870 Frederiksberg C

www.kvl.dk

Uddannelse af veterinaersygeplejersker
CEU Kolding

Skovvangen 28

6000 Kolding

www.ceukolding.dk

Statens Institut for Stralehygiejne
Knapholm 7
2730 Herlev
www.sis.dk

Miljostyrelsen
Strandgade 29
1401 Kgbenhavn K
www.mst.dk

Leegemiddelstyrelsen
Axel Heides Gade 1
2300 Kgbenhavn S
www.lmst.dk
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Arbejdspladsvurdering
Firmaets navn Arbejdsgiver: dato:
Evt. arbejdssted/afdeling: SiO/medarbejder: dato:
Identifikation af arbejdsmiljgproblemer vedr.: ESSKINO0 wrhonemirads
arbejdsmiljgproblemer samt arsag:
Kortlaegning | Ulykkesfarer: |Fysiske forhold :| Ergonomi: Psykiske Stoffer og
[pf virksomhedens | x: Bid, snitskader fx: Pladsforhold, arbejdsforhold:] materialer:
arbejdsmilje- brandfare, maskiner | stev, stgj, bestraling | fx: Arbejdsstillinger, | fx: Tidspres, trusler, | fx: narkosegasser
forhold handvaerktej kulde, varme, Igft, skubitraek indflydelse, farvevaesker, medicin
(Arbejdsomrader og) fald indeklima, inventar ensformighed rengaringsmidler
arbejdsprocesser) (ja/nej) (ja/nej) (ja/nej) (ja/nej) (ja/nej)

Leses af.

dato:

Beskriv kort valgt Iasning eller |@sningsforslag - evt. nseste skema
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Handlingsplan for hvert problem

Firmaets navn:

Evt. arbejdssted/afdeling:

Arb.giver: dato:

SiO/medarb.: dato:

Handlingsplan for lzsning og opfelgning af ét konstateret arbejdsmiljgproblem

Arbejdsmiljgproblem

Losningsforslag

Opfoelgning

startdato den:

forventet afsluttet den:

ansvarlig:

evt. BST-hjelp:

revideres senest den:

(andet efter eget valg:)
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BRANCHEARBEJDSMILJORADET

<<( ))) Social & Sundhed

Arbejdsgivere og arbejdstagere inden for social- og sundhedsomradet samarbejder om initiativer til at skabe et bedre arbejds-
milje bade fysisk og psykisk. Samarbejdet tager udgangspunkt i arbejdsmiljgloven og er formaliseret i Branchearbejdsmiljgradet
Social & Sundhed. Branchearbejdsmiljeradet kortleegger branchens seerlige arbejdsmiljgproblemer og hjeelper arbejdspladserne
med at lgse dem ved bl.a. at udarbejde informations- og vejledningsmateriale, at holde temamgder samt at udvikle arbejds-
miljgkurser.

| Branchearbejdsmiljgradet Social & Sundhed deltager repraesentanter for KL, Danske Regioner, H:S, AC, Kost &
Erneeringsforbundet, Dansk Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, BUPL, FOA - Fag og Arbejde, Socialpeedagogernes
Landsforbund og 3F.

Varenummer 15 20 55. Kab branchevejledningen hos www.arbejdsmiljobutikken.dk. Prisen er 50 kr.

Hent opdateringer samt pdf-versionen pa www.arbejdsmiljoweb.dk/dyrlaeger

Yderligere information om arbejdsmiljz i den offentlige og finansielle sektor pa www.arbejdsmiljoweb.dk






